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§1
- Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

a)

b)

Réaumlich:

-Fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Betrieblich:

Fir die in der Anlage 1 aufgefithrien Unternehmen,

Personlich:

Fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer genannt) der
Betriebe der Unternehmen nach Buchst. b), denen nicht nur voriibergehend die Tétig-
keit eines drtlichen oder lberortlichen Disponenten gem Anlage 1c zum BuRa-ZugTV

,AGV MOVE ubertragen ist.

Protokolinotiz

Der Arbeitgeber ist verpflichiet, mit Instrukioren, die bei einem nicht vom betrieblichen
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfassten Unternehmen beschiftigt sind, die An-
wendung dieses Tarifvertrags auf ihr Arbeitsverhélinis zu vereinbaren, wenn sie dies
winschen. Von Seiten des Arbeifgebers wird ein dementsprechendes Angebot mit dem
Hinweis gemacht, dass mit Zustimmung des Arbeitnehmers das mit der GDL beste-
hende Tarifrecht insgesamt und in seiner jeweiligen Fassung Anwendung findet. .

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a)

b}
c)

d)

Arbeitnehmer, deren Entgelt das héchste, in dlesem Tarifvertrag vorgesehene Mo-
natstabellenentgelt iiberschreitet,

Arbeitnehmer, die leitende Angestelite im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,
Auszubildende und Praktikanten,

geringfuigig Beschéftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB V.

Dieser Tarifvertrag ist der Haustanfvertrag gem § 14 Abs. 2 Buchst. a) BuRa—ZugTV AGV
MOVE. o
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Teil A
Rahmenbedingungen

Abschnitt |
Mantelbestimmungen

§2
Abweichungen vom Tarifvertrag

Die Tarifvertragsparteien sind bei beglinstigenden Abweichungen, von den Bestim'mungen dieses
Tarifvertrags Gber einen Einzelfall hinaus, rechtzeitig zu informieren.

§3
Arbeitsvertrag und Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag einschlieBlich Nebenabreden bedarf der Schriftform.

{2) Ein befristeter Arbeitsvertrag darf nur bei Vorliegen eines sachlichen Grﬁndes geschiossen
werden.

Dem Arbeitnehmer sowie dem Betriebsrat - im Rahmen der Mitbestimmung - sind der Sach-
grund der Befristung mitzuteilen.

(3) Als Probezeit gelten die ersten sechs Monate des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses, es sei
denn, dass

a) im Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart
wird oder

b)  Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschiossenes Ausbil-
dungsverhaitnis beim selben Arbeitgeber im erlernten Beruf eingestellt werden.

~ §4
Wiedereinstellung bei Rentenentzug

Wird einem Arbeitnehmer, der nach Vollendung einer Betriebszugehdrigkeit von mindestens zehn
Jahren aufgrund Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung ausscheidet, vor Erreichen der
Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung die Rente rechtskraftig wieder entzo-
gen, ist er auf Antrag vorzugsweise wieder einzustellen, sobald ein fiir inn geeigneter Arbeitsplatz
bei dem Arbeitgeber frei ist, bei dem der Arbeitnehmer ausgeschieden ist.
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§5

Betriebszugehdrigkeit

Die Zeit der Betriebszugehorigkeit ist die Zeit, die ohne zeitliche Unterbrechung in einem Ar-
beitsverhéltnis beim jeweiligen Arbeitgeber zurtickgelegt wurde. Als Zeiten nach Satz 1 gelten
auch solche Zeiten, die ohne zeitliche Unterbrechung bei einem Rechtsvorgénger des jewei-

ligen Arbeitgebers in einem Arbeitsverhéltnis zurlickgelegt wurden.

Hat der Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis nicht im unmittelbaren Anschiuss an die Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses mit dem jeweiligen Arbeitgeber oder einem Rechtsvorgénger
des jeweiligen Arbeitgebers begriindet, kdnnen auch Zeiten nach Abs. 1 berlicksichtigt wer-
den, .

§6
Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Elternurlaub

Der Arbeitgeber nimmt unter Beriicksichtigung der betrieblichen Mdoglichkeiten bei der Aus-
iibung von Weisungs- und sonstigen Leistungsbestimmungsrechten Riicksicht auf die Pflich-
ten des Arbeitnehmers aus Familie und Elternschaft.

Dem Arbeitnehmer wird im Anschluss an die gesetzliche Elternzeit auf Antrag ein Elternurlaub
von bis zu sechs Monaten gewdhrt. In dieser Zeit ruht das Arbeitsverhéltnis. Die Zeiten der
gesetzlichen Elternzeit und des Elternurlaubs gelten als Zeiten der Betriebszugehdrigkeit.

Ein Antrag auf Elternurlaub muss bis sechs Monate vor Ablauf der gesetzlichen Elternzeit

. vom Arbeitnehmer gestellt werden. -

Der Arbeitnehmer, der mit Beendigung der gesetzlichen Elternzeit oder des Elternuriaubs aus
dem Arbeitsverhdltnis ausscheidet, hat innerhalb eines Zeitraums von bis zu sieben Jahren
nach Geburt des Kindes und bei einem weiteren Kind von bis zu zehn Jahren nach Geburt
des ersten Kindes Anspruch auf Wiedereinstellung fiir einen Arbeitspiatz, der seinen berufli-
chen Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht. Steht ein derartiger Arbeitsplatz nicht zur Ver-
figung, ist dem Arbeitnehmer ein anderer zumutbarer Arbeitsplatz anzubieten.

Dne Wiederaufnahme des Arbeitsverhéltnisses ist spatestens sechs Monate vorher anzukiin-
d;gen

Der Anspruch auf Wiedereinstellung erlischt, wenn der Arbeitnehmer die Einstellung fir einen
Arbeitsplatz, der seinen beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht, beziehungs-
weise fiir einen zumutbaren Arbeitsplatz ablehnt.

Fir den Fall, dass der Anspruch auf Wiedereinstellung aufgrund einer Betriebsanderung im
Sinne des § 111 Betr'VG nicht erflillt werden kann, ist der Arbeitnehmer hinsichtlich seiner
Unterbringung nach denselben Grundsatzen zu behandeln, die fir die anderen betroffenen
Arbeitnehmer gelten.

Dze Zeit von der Aufldsung des Arbeitsverhalinisses bis zur erderemsteilung ward bis zu
18 Monaten als Betrfebszugehbngke:t anerkannt :
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Dem Arbeitnehmer, der sich in der gesetzlichen Elternzeit oder im Elternurlaub befindet oder
der gem. Abs. 4 Satz 1 aus dem Arbeitsverhélinis ausgeschieden ist, ist auf Wunsch im Rah-
men der betrieblichen Gegebenheiten der Einsatz als Vertreter und die Teilnahme an betrieb-
lichen Fortbildungsmalnahmen zu erméglichen.

§7

Zeugnis

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Erteilung eines
Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft tiber Art und Dauer des Arbeitsverhéitnisses und die
ausge(libte Tétigkeit zu geben und sich auf Wunsch des Arbeitnehmers auf Fihrung und Leis-
tung zu erstrecken.

Bei Ki}ndigung ist dem Arbeitnehmer auf Antrag ein vorlaufiges Zeugnis {iber Art und Dauer
seiner Beschiftigung auszuhandigen.

Der Arbeitnehmer kann aus besonderem Anlass ein Zwischenzeugnis verlangen.

§8

Ausschreibung und Besetzung freier Arbeitsplitze

Der Arbeitgeber schreibt grundsétzlich freie Arbeitsplatze aus, um es den Arbeitnehmem zu
ermdglichen, Entwicklungs- und Aufstiegsméglichkeiten wahrzunehmen. Die Ausschreibung
erfolgt geschlechtsneutral. Bei Arbeitsplatzen in Arbeitsbereichen, in denen Frauen unterre-
prasentiert sind, werden Frauen bei der Ausschreibung gezielt angesprochen.

Auf eine Ausschreibung wird verzichtet, sofern freie Arbeitsplatze mit Arbeitnehmern, die ih-
ren Arbeitsplatz verloren haben, besetzt werden kénnen. Die Bestimmungen der §§ 93 und
99 BetrVG bleiben unberihrt.

Bei Besetzung freier Arbeitspléatze richtet sich die Auswahl ausschlieflich nach der fachlichen
und persdnlichen Qualifikation. Treffen externe und interne Bewerbungen zusammen, hat bei
gleicher Qualifikation der interne Bewerber den Vorrang. Bei gleicher Qualifikation sind
Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bevorzugt zu beriicksichtigen.

Die stufenweise Wiedereingliederung von arbeitsunfahigen Versicherten in das Erwerbsleben
wird entsprechend § 74 SGB V unterstitzt.

§9

Personalakten

Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine vollsténdigen Personalakten; hierzu ge-
héren alle Schriftstiicke, die den Arbeitnehmer betreffen und sich auf das Arbeitsverhéltnis
beziehen oder hierfiir von Bedeutung sind. Geheime Nebenakten diirfen nicht gefiihrt werden.
Der Arbeitnehmer kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevoll-
machtigten ausiben. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen.

Das Recht auf Akteneinsicht schliefit das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus den
Persanalakten zu fertigen.
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Erklérungen des Arbeitnehmers zum Inhalt der Personalakten sind diesen auf Verlangen bei-
zufligen.

Der Arbeitnehmer muss Uber Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die fiir ihn
unglinstig sind oder ihm nachteilig werden k&nnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort

“werden. Die AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Abmahnungen werden spatestens nach vier Jahren aus den Personaiakten entfernt, wenn
dem Arbeitnehmer in diesem Zeitraum keine weitere Abmahnung erteilt worden ist.

§ 10
Gewerkschaftliche Betétigung

Der einer Gewerkschaft angehtrende Arbeitnehmer ist berechtigt, sich im Betrieb gewerk-
schaftlich zu betétigen; wahrend der Arbeitszeit nur dann, wenn dadurch keine nachhaltige
Stdrung der Arbeitsabldufe eintritt und die Arbeitssicherheit nicht beeintréachtigt wird. Der Ar-
beitnehmer darf insbesondere (ber die Ziele der Gewerkschaft informieren sowie fiir die Ge-
werkschaft durch Verteilen von Informationsmaterial und Anbringen von Plakaten an dafir
vorgesehenen Stelien werben.

Der Arbeitnehmer darf wegen erlaubter gewerkschaftlicher Betéatigung und, wenn er gewerk-
schaftliche Vertrauensperson ist, wegen dieser Funktion weder direkt noch mdarekt benach~

teiligt werden.

§11
Arbeit an Bildschirmgeriten

Fir den Arbeitnehmer, der an Bildschirmgeraten fir digitale Daten- und Textverarbettung arbeltet _
geiten die Besttmmungen der Anlage 4 zu diesem Tarifvertrag. _

(1)

()

§12
Arbeitsbedingungen

Der Arbeitnehmer hat bei Vorliegen betrieblicher Erfordernisse jede ihm ibertragene Tatigkeit
- auch an einem anderen Arbeitsort und in einem anderen Betrieb - des jeweiligen Arbeitge-
bers auszuiiben, die ihm nach seiner Befahigung, Ausbildung, kérperlichen Eignung und sei-
nen sozialen Verhaitnissen zugemutet werden kann.

Zur Beschaftigungssicherung kann der Arbeitnehmer auch ohne seine Zustimmung im Rah-
men der Bestimmungen des AUG ohne Anderung des Arbeitsvertrags einem anderen Arbeit-
geber zur Arbeitsleistung zugewiesen werden. Die von dem Arbeitnehmer bei dem anderen
Arbeitgeber zu verrichtende Tétigkeit soll der im Arbeitsvertrag vereinbarten entsprechen und
seiner Beféhigung und Ausbildung Rechnung tragen. Ferner muss die Tatigkeit bei dem an-
deren Arbeitgeber entsprechencf der korperlichen Eignung und der sozialen Verhéltnisse des
Arbeitnehmers zumutbar sein. _

- Dem Arbeitnehmer ist die bei dem anderen Arbeitgeber zu verrichtende Tétigkeit, der Arbeits-

ort und die Dauer der Zuweisung schriftlich mitzuteilen. Nach Ablauf der befristeten Tatigkeit
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bei dem anderen Arbeiigeber ist dem Arbeitnehmer die Riickkehr zum bishefigen Arbeitsplatz
oder bisherigen Betrieb garantiert, sofern der Arbeitsplatz nicht aufgrund einer Rationalisie-
rungsmafnahme oder aus anderen Griinden weggefallen ist.

Protokolinotiz:

Die Zuweisung zu einem anderen Arbeitgeber ist nur zuldssig, wenn die Beleiligungsrechte
des Betriebsrats des anderen Arbeitgebers gewahrt sind.

Im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse sind Schicht- bzw. Wechselschichtarbeit sowie
Bereitschaft bzw. Rufbereitschaft zu leisten.

Kurzarbeit ist nach Maltigabe der Anlage 5 zuldssig.

Anderungen der persénlichen Verhéltnisse, wie z.B. Wohnungswechsel, Familienstand, An-
erkennung einer Schwerbehinderteneigenschaft, Bewilligung einer Rente, hat der Arbeitneh-
mer seinem Arbeitgeber jeweils unverziiglich anzuzeigen.

Teilt der Arbeitnehmer einen Wohnungswechsel nicht unverziiglich mit, gelten Zustellungen
an die bisherige Adresse als ordnungsgeméf bewirkt.

Ist der Arbeitnehmer an der Arbeitsleistung verhindert, so hat er dies seinem Arbeitgeber un-
verziiglich mitzuteilen. '

Der Arbeitnehmer hat auBerhalb der fiir ihn geltenden Arbeitszeiten und fiir ihn geltenden
Zeiten der Rufbereitschaft einen Anspruch auf Nicht-Erreichbarkeit. insoweit besteht fiir den
Arbeitnehmer ausdriicklich keine Verpflichtung, auerhalb der fiir ihn geitenden Arbeitszeiten
und far ihn geltenden Zeiten der Rufbereitschaft — auch nicht mittels mobiler Endgeréte —
erreichbar zu sein.

Der Arbeitnehmer ist nicht verpflichtet, den Empfang von Mitteilungen nach Unterabs. 1 zur
Kenntnis zu nehmen, zu bestatigen, automatisch bestatigen zu lassen oder in anderer Weise
zu beantworten. Kenntnisnahme- und Ubermittiungsbestatigungen, die von dem Arbeitneh-
mer in elektronischer Form auBerhalb der fiir ihn geltenden Arbeitszeit und fir ihn geltenden
Zeiten der Rufbereitschaft abgesetzt werden, haben keine rechtliche Bindungswirkung. Die
Zustellung von Mitteilungen, welche an tarifvertraglich vereinbarte Fristen gebunden sind,
bleibt hiervon unberiihrt.

§13
Krankheit/Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Ist der Arbeitnehmer durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, und dauert die krank-
heitsbedingte Arbeitsverhinderung voraussichtlich langer als drei Kalendertage, so hat er tber
§ 12 Abs. 6 hinaus eine drztliche Bescheinigung liber die Arbeitsunféhigkeit und deren vo-
raussichtliche Dauer, spétestens an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag vorzule-
gen. :

Der Arbeitgeber kann in begriindeten Fillen vom Arbeitnehmer bereits vom ersten Tag an die
Vorlage einer drztlichen Bescheinigung verlangen.
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Bei einer Arbeitsverhinderung nach Abs. 1 bleibt der Anspruch auf Arbeitsentgelt fiir die Dauer
von bis zu sechs Wochen erhaiten; die Hohe bestimmt sich nach den beim jeweiligen Arbeit-
geber geltenden Bestimmungen zum Urlaubsentgelt.

Wird der Arbeitnehmer innerhalb von zwélf Monaten infolge derselben Krankheit wiederholt
arbeitsunfahig, so verliert er den Anspruch auf Entgelt nur fiir die Dauer von insgesamt sechs
Wochen nicht; war der Arbeitnehmer vor der emeuten Arbeitsunfahigkeit jedoch mindestens
sechs Monate nicht infolge derseiben Krankheit arbeitsunféhig, so veriert er wegen der er-
neuten Arbeitsunféhigkeit den Anspruch nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeltraum von hochs—

tens sechs Wochen nicht.

§ 14
Tauglichkeitsuntersuchung

Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor der Ubernahme einer anderen T&-
tigkeit die physische und psychische Tauglichkeit durch das Zeugnis eines vom Arbeitgeber
bestimmten Arztes oder einer sonstigen vom Arbeatgeber bestimmten sachverstandigen Per-
son nachzuweisen.

Ergeben sich fir den Arbeitgeber begriindete Zweifel, ob der Arbeitnehmer fiir die derzeit
Ubertragene Tatigkeit beschéftigungstauglich ist, kann der Arbeitgeber durch Zeugnis eines
von ihm bestimmten Arztes oder einer sonstigen von ihm bestimmten sachversténdigen Per-
son die Taugirchkelt feststellen lassen.

Der Arbeitnehmer hat sich den nach Abs. 1 und 2 angeordneten Untersuchungen zu unter-
ziehen und zuldssige Fragen des Untersuchenden wahrheitsgemaf zu beantworten. Das Er-
gebnis der Untersuchung ist dem Arbeitnehmer auf seinen Antrag bekannt zu geben.

Die Kosten der Untersuchungen nach Abs. 1 und 2 tragt der Arbeitgeber.
§ 15
Schweigepflicht

Dem Arbeitnehmer ist es untersagt, Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse Unbefugten mitzu-
teilen.

Ohne vorherige Zustimmung seines Arbeitgebers ist es dem Arbeitnehmer insbesondere un-
tersagt

- Betriebseinﬁchtungen, Arbeitsgerste, Modelle, Muster und Geschéftspapiere u. a.

nach- oder abzubilden, aus den Geschéftsrdumen zu entfernen oder einem Unbefugten
zu Ubergeben oder zugénglich zu machen; dies gilt fiir Kopien, Abschriften, selbst an-
gefertigte Aufzeichnungen, Datentréger flir elektronische Medien oder Notizen; '
- Beridl)te {iber Vorgénge im Unternehmen an die Presse zu geben;
- Film- und Tonaufnahmen im Betrieb herzusteilen.

Die Verpflichtung nach Abs. 1 besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fort.
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§16
Belohnungen oder Geschenke

(1) Der Arbeitnehmer darf Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Berg auf die Tatigkeit
im Rahmen seines Arbeitsverhéltnisses nicht chne vorherige Genehmigung des Vorgesetzten
annehmen.

(2) Werden dem Arbeitnehmer Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf seine
Tatigkeit im Zusammenhang mit seinem Arbeitsverhéitnis angeboten, hat er dies dem Vorge-
setzten unverziiglich und unaufgefordert mitzuteiien.

(3) Verbot und Mitteilungspflicht geltén nicht fiir allgemein (bliche kleine Gelegenheitsge-
schenke.

§17
Nebentitigkeiten

(1) Nebentétigkeiten gegen Entgelt sind nur zuldssig, wenn sie rechtzeitig vor ihrer Aufnahme
dem Arbeitgeber schriftlich angezeigt wurden.

(2) Der Arbeitgeber kann die Austibung von Nebentétigkeiten untersagen, wenn diese aus Wett-
bewerbsgrinden den Interessen des Arbeitgebers zuwiderlaufen oder durch UberméRige Be-
anspruchung des Arbeitnehmers dessen veriraglich geschuldete Arbeitsleistung beeintréch-
tigen.

(3) Verdffentlichungen und Vortrége bediirfen der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers, so-
fern diese sich auf Kenntnisse interner Unternehmenszusammenhénge beziehen.

§18
Arbeitsfahigkeit

Der Arbeitnehmer hat sich innerhalb und auerhalb des Betriebes so zu verhalten, dass er seine
Arbeit einwandfrei ausiiben kann. Insbesondere darf er die Arbeit nicht antreten oder fortsetzen,
wenn er infolge Einwirkung von berauschenden Mitteln (z.B. Alkohol und sonstige Drogen) oder
von Medikamenten in seiner Arbeitsausiibung beeintrachtigt ist. in begrindeten Fallen (z.B. Alko-
holgeruch, auffélliges Verhalten} kann der Arbeitgeber einen diesbeziglichen Test durchfihren
oder eine arztliche Untersuchung anordnen. Die Kosten tragt der Arbeitgeber.

§19
Schutzzeug

(1) Schutzzeug (Schutzkleidung und Schutzstiicke), dessen Tragen gesetzlich vorgeschrieben
oder arbeitgeberseitig angeordnet ist, wird zur Ausiibung der jeweiligen Tatigkeit unentgeitlich
zur Verfiigung gestellt. Es bleibt Eigentum des Arbeitgebers.
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Schutzkieidung sind Kleidungsstiicke, die bei bestimmten Tatigkeiten oder an bestimmten
Arbeitsplétzen an Stelle oder iiber der sonstigen Kleidung zum Schutze gegen Witterungsun-
bilden, andere gesundheitliche Gefahren oder auergewdhnliche Beschmutzungen getragen

werden miissen.

Schutzstiicke dienen dem Schutz gegen Unfalle und gesundheitliche Gefahren.

§ 20
Haftung des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer haftet fir den bei der Arbeitsleistung verursachten Schaden bei Vorsatz
und Fahridssigkeit, ausgenommen bei leichter Fahrlassigkeit. Die Haftung richtet sich nach
den gesetzlichen Bestimmungen und den von der Rechtsprechung entwickelten Grundsét-
zen.

Bei der Geltendmachung des Schadenersatzes sind die Gesamtumstande sowie die persén-
lichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse des Arbeitnehmers zu beriicksichtigen.

Fiir grob fahrléssig verursachten Schaden soll die Ersatzforderung das sechsfache des im
Monat des Schadeneintritts an den Arbeitnehmer bei Vollzeitarbeit zu zahlenden Monatsta-
bellenentgeits nicht {ibersteigen.

Protokolinotiz:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass die Hohe der Ersatzforderungen bei mittlerer Fahr-
lassigkeit im Verhéltnis zur Begrenzung bei grober Fahridssigkeit zu gewichten ist. Sie kann in kei-
nem Fall Uber der Ersatzforderung bei grober Fahridssigkeit liegen.

(1)

§2
Ende des Arbeitsverhiiltnisses

Das Arbeitsverhaltnis endet

- durch Kindigung,

- nach Ablauf der vereinbarten Zeit,

- durch Aufldsung in beiderseitigem Einvernehmen,

- mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die Regelaltersgrenze in der gesetzli-
chen Rentenversicherung erreicht,

- - mit Ablauf des Monats, der vor dem Beginn einer (vorgezogenen) Altersrente liegt (so-
mit vor Eintritt der Regelaltersgrenze), sofern der Arbeitnehmer diese Altersrente bean-
tragt hat. _ :
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Protokolinotiz:

Haben Arbeitnehmer eine vorgezogene Altersrente beantragt, haben sie den Arbeitge-
ber hiertiber unverziglich schriftlich zu informieren.

Nach Zustellung des Rentenbescheides haben Arbeitnehmer den Arbeitgeber hieriiber
sowie (iber den tatsédchiichen Rentenbeginn unverziiglich schriftlich zu informieren.

Die Kiundigungsfrist betrégt nach einer Betriebszugehdrigkeit (§ 5)
- von weniger als 3 Monaten 2 Wochen,

- von mindestens 3 Monaten 4 Wochen,

- von mindestens 2 Jahren 1 Monat,

- von mindestens 5 Jahren 2 Monate,
- von mindestens 8 Jahren 3 Monate,
- von mindestens 10 Jahren 4 Monate,
- von mindestens 12 Jahren 5 Monate,
- von mindestens 15 Jahren 6 Monate,
- von mindestens 20 Jahren 7 Monate

zum Ende eines Kalendermonats.

Die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses bedarf der Schriftform. Der Arbeitgeber muss dem
Arbeitnehmer auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverziglich schriftlich mitteilen.

Wahrend eines laufenden Berufsfirsorgeverfahrens darf eine Kiindigung aus gesundheitli-
chen Grinden nicht ausgesprochen werden.

Soll ein Arbeitnehmer, der die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung voll-
endet hat und eine Rente wegen Alters nicht in Anspruch nimmt oder bei dem die Vorausset-
zungen fir eine Rente wegen Alters nicht erfiillt sind, weiterbeschaftigt werden, ist ein beson-
derer Arbeitsvertrag zu schilieflen.
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§ 21a
Ende des Arbeitsverhiiltnisses und Erwerbsmméerungsrente

Bei Gewshrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zusténdigen Rentenversiche-
rungstragers wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung endet das Arbeitsverhéltnis
zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehmers durch den Ar-
beitgeber. Die Unterrichtung beinhaltet den Zeitpunkt der Beendlgung des Arbe:tsverhaitnls-
ses wegen Rentengewdhrung. SEREE

Ist gem. § 175 SGB IX zur wirksamen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Zustimmung
des integrationsamtes erforderlich und liegt diese im Zeitpunkt der Beendigung noch nicht

vor, so endet das Arbeitsverhaltnis mit der Zustellung des Zusttmmungsbeschetdes des In~ .

tegrationsamtes.

Bei Gewahrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zusténdigen Rentenversiche-
rungstrégers wegen teilweiser Erwerbsminderung endet das Arbe:tsverhaltms abwelchend

von Abs, 1 auf Verlangen des Arbeitnehmers nicht, wenn

a) . der Arbeitnehmer nach seinem vom Rentenvers:cherungstrager festgesteliten Leis-
tungsvermogen noch auf seinem bisherigen oder einem anderen, ihm zumutbaren
freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kann und :

b) der Weiterbeschéftigung keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen

Der Arbeitnehmer hat innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung der Unternchtung des Ar- _
beitgebers nach Abs. 1 seine Werterbeschaftlgung schriftlich zu veriangen : '

-Bei Gewéhrung einer befristeten Rente durch Bescheid des zusténdlgen Rentenversache— :

rungstragers endet das Arbeitsverhéltnis nzcht

a) Im Fall der befristeten Rente wegen voller Erwerbsminderung ruht das Arbeitsverhaltnis
'von dem im Bescheid genannten Zeitpunkt der Feststellung an bis zum Ablauf des Ta-
ges, bis zu dem die Rente befristet ist, l&ngstens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an
dem das Arbeitsverhéltnis endet , N S

b) Im Fall der befristeten Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, kann der Arbeitneh-
mer veriangen, dass seine individueile vertragliche Arbeitszeit entsprechend dem Teil
der Arbeitszeit, fir die der Rentenversicherungstrager bei ihm eine Erwerbsminderung
festgestellt hat, reduziert wird, sofern betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. Die
Verringerung der Arbeitszeit ist zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer
schriftlich zu vereinbaren. Kommt es zu keiner Vereinbarung tber die Verrengerung der
Arbeitszeit, so ruht das Arbeitsverhaltnis. - DL

Das bis zum Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheides gezahite Entgeft/Fortzah[ungs-
entgelt gilt als Vorschuss auf die zu gewahrende Rente. Der Arbeitnehmer hat insowelt seme_
Rentenanspriiche fiir diesen Zeitraum an seinen Arbentgeber abzutreten. IR

In den Fallen des Abs. 1 bis 3 hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber unverziiglich Gber die
Zustellung des Rentenbescheides zu unterrichten. Als solcher gilt auch eine vorlaufige Mittei-
lung, mit der Vorschiisse auf die spétere Rente zur laufenden Zahlung angewiesen werden.
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§ 22
Kiindigungsbeschrinkung

Dem mindestens 55jahrigen Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von
mindestens zehn Jahren kann nur gekiindigt werden, wenn

- ein wichtiger Grund vorliegt oder

- er unter den Geltungsbereich eines Sozialplans fallt.

§23
Arbeitsstreitigkeiten

(1) Fr Rechtsstréitigkeiten aus dem Arbeitsverhéltnis ist das Arbeitsgericht zusiéndig, in dessen
Bezirk der Betrieb des Arbeitnehmers seinen Sitz hat.

(2) Der Betrieb im Sinne des Abs. 1 bestimmt sich nach den jeweils im Unternehmen geitenden
tarifvertraglichen Bestimmungen.

§24
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Félligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Die Geltendmachung des Anspruchs erstreckt sich auch auf spater fillig werdende Leistungen, die
auf demselben Sachverhalt beruhen.

Spéter, aber innerhalb der gesetzlichen Verjahrungsfrist geltend gemachte Anspriiche aus dem
Arbeitsverhélinis werden nur dann berlicksichtigt, wenn sie fir den Beanstandenden nachweisbar
erst zu einem spéteren Zeitpunikt erkennbar wurden. '

Abschnitt il
Allgemeine Arbeitszeitbestimmungen

§25
Individuelles regeiméBiges Jahresarbeitszeit-Soll

(1) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann an Stelle des Abrechnungszeitraums nach § 46
Abs. 1 ein anderer Zeitraum von zwdlf aufeinanderfolgenden Kalendermonaten als Abrech-
nungszeitraum bestimmt werden, sofern dafir ein sachlicher Grund gegeben ist. In diesem
Fall wird das in § 46 Abs. 1 bestimmte individuelle regeimaRige Jahresarbeitszeit-Soll fiir den
Ubergangszeitraum entsprechend angepasst. Die Bestimmungen zu Uberzeit und Minder-
leistung sind entsprechend dem verdnderten Volumen anzuwenden,
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Ist das individuelle regelméaRige Jahresarbeitszeit-Soll fiir eine kiirzere Zeitspanne als den
Abrechnungszeitraum zu berechnen, bestimmt sich das individuelie Jahresarbeitszeit-Soll

nach folgender Formel:

TAJaz =TgR x 5 x TJaz Std. I(Rest ) Abrechnungszeltraum
7X261*

Dabei sind Bruchteile einer Stunde von 0,5 und mehr aufzurunden, geringere Bruchteile blei-
ben unberiicksichtigt. _

Es bedeuten:

TAJaz = individuelles Jahresarbeitszeit-Soll des abweichenden Abrechnungszeitraums

TgR = Anzahl der Kalendertage des abweichenden Abrechnungszeitraums
TJaz = individuelles regeimaRiges Jahresarbeitszeit-Soll (§ 46)

— Stunden/Abrechnungszeitraum

1/261 des individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls

*)

H

§26
Arbeitszeitkonto

Dem Arbeitnehmer ist monatlich der Stand seines Arbeitszeitkontos (Soll/lst) schriftlich mit-
zuteilen.

Endet das Arbeitsverhéltnis, ist das Arbeitszeitkonto bis zu diesem Zeitpunkt auszugleichen.
Der Arbeitgeber schafft die hierfir erforderlichen Voraussetzungen. ist das nicht méglich, er-
folgt ein zuschlagfreier Ausgleich (§ 48 bleibt unberiihrt) (iber das Entgelt, das fiir die gof. zu
verrechnende Arbeitszeit entsprechend den Bestimmungen des § 59 zu ermitteln ist. Dabei
sind zum Zeitpunkt des Ausscheidens noch verbleibende Arbeitszeitschulden finanziell nur
auszugleichen, wenn der Arbeitnehmer sie zu vertreten hat. Die Arbeitszeitschulden ergeben
sich aus dem Unterschied zwischen dem mafgeblichen individuellen Jahresarbeitszeit-Soll
und einer ggf. geringeren Ist-Arbeitszeit des Arbeitnehmers. Im Todesfa!i des Arbeltnehmers _

gilt § 36 sinngeman.

§ 27
Urlaub

Erholungsurlaub:

1. Der Arbeitnehmer hat im Urlaubsjahr Anspruch auf bezahiten Erholungsuriaub. Das Ur-
laubsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

2.  Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe des Urlaubsjahres, besteht fir jeden
vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf 1/12 des Erholungsurlaubes gem. § 50 Abs.
1. Gesetzliche Regelungen in Bezug auf einen Mindesturaub bleiben unberihrt. Bruch-
teile von Urlaubstagen werden fir das Urlaubsjahr zusammengerechnet - bei mehreren
Bruchteilen nach ihrer Zusammenrechnung einmal im Urlaubs;ahr auf emen volien
Urlaubstag aufgerundet.
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3. Kann der Erholungsur!aub‘wegen Arbeitsunfahigkeit oder aué befrieblichen Griinden
nicht im laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spatestens sechs Monate
nach Ende des Urlaubsjahres abzuwickeln.

Nach einer Kiindigung erhalten die Arbeitnehmer den noch nicht gewahrten Urlaub wahrend
der Kiindigungsfrist. Soweit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. ist das Arbeitsver-
héltnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus einem Grund beendet worden, der eine
fristlose Kiindigung rechtfertigt, entfailt die Abgeltung fir den Teil des Urlaubsanspruchs, der
{iber den gesetzlichen Mindesturlaub nach § 3 BUrlG hinausgeht.

§28
Arbeitshefreiung

Als Falle, in denen eine Fortzahlung des Entgelts (§ 62) gem. § 616 BGB im nachstehend
genannten Ausmaf stattfindet, geiten die folgenden Anlésse:

a) eigene EheschlieRung/Eintragung der eigenen Lebenspartnerschaft 2 Tage

b)  bei Entbindung der in hduslicher Gemeinschaft mit dem Arbeitnehmer
lebenden Ehefrau/Lebenspartnerin 1Tag

¢) eigene Silberhochzeit/25-jdhriges Bestehen der eigenen eingetrage-
nen Lebenspartnerschaft 1 Tag

d) Tod des Ehegatten/des eingetragenen Lebenspartners, eines Kindes

oder Elternteils : 2Tage
e) Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand 1 Tag
f) 25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubildum des Arbeitnehmers 1 Tag

g) Schwere Erkrankung der zur Hausgemeinschaft des Arbeitnehmers
gehorenden Familienmitglieder, soweit der Arzt die Notwendigkeit der
Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorldufigen Pflege bescheinigt
und keine sonstigen Familienmitglieder zur Hiifeleistung in der Lage
sind (insgesamt hdchstens drei Tage im Abrechnungszeitraum) 1 Tag

h)  Teilnahme der Mitglieder von Tarifkommissionen oder Beschlussgre-
mien der Gewerkschaft an Sitzungen, in denen tarifliche Angelegen-
heiten beraten oder beschlossen werden
erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit

i) Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn diese nach drztlicher
Bescheinigung wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit
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i) Wahrnehmung o6ffentlich-rechtlicher Verpflichtungen, und zwar

aa) = zur Ausiibung des Wahl- und Stimmrechts und Beteiligung an
Wahlausschiissen,

bb) zur Ausiibung &ffentlicher Ehrenamter,

cc) zur Wahrnehmung amtlicher (z.B. gerichtlicher, polizeilicher)
Termine, soweit sie nicht durch eigenes Verschulden oder pri-
vate Angelegenheiten des Arbeitnehmers veraniasst sind

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit

Soweit dem Arbeitnehmer eine etwaige ffentlich-rechtliche Vergiitung zusteht, entfllt in ent-
sprechendem Umfang der Anspruch auf Arbeitsentgelt gegeniiber dem Arbeitgeber.

Fir die Teilnahme an Sitzungen eines Uberdrilichen Gewerkschaftsvorstands der diesen Ta-
rifvertrag schlieBenden Gewerkschaften, dem der Arbeitnehmer angehért, und an Tagungen
der diesen Tarifvertrag schlieBenden Gewerkschaften auf internationaler, Bundes- oder Be-
zirksebene, wenn der Arbeitnehmer als Mitglied eines Gewerkschaftsvorstands oder als De-
legierter teilnimmt, kann Arbeitsbefreiung bis zu sechs Arbeitstagen im Jahr ohne Fortzahlung
des Entgelts gewéhrt werden, wenn dringende betriebliche Griinde nicht entgegenstehen.

Gestatten die betrieblichen Verhaltnisse das Fernbleiben des Arbeitnehmers, kann in begriin-
deten Einzelfallen Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bewilligt werden.

Ausfiihrungsbestimmung

Erfolgt die Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts unfer Anerkennung eines betrieblichen In-
teresses, wird die Dauer dieser Arbeitsbefreiung als Betriebszugehdrigkeit berticksichtigf. Der An-

spruch auf Zahlung einer Jubitdumszuwendung richtet sich nach § 35. Der Arbeitnehmer hat wéhrend

dieser Arbeitsbefreiung Anspruch auf Fahrvergunst:gung, sowelt er unter eine enisprechende Rege~
fung fall, :

§29
Arbeitseinsatz in besonderen Fillen

Der Arbeitnehmer darf seinen Arbeitsplatz bei betrieblichen Einrichtungen, die eine sténdige
Bedienung oder Beaufsichtigung erfordern (durchlaufender Betrieb) erst dann verlassen,
wenn die ununterbrochene Funktionsfahigkeit sichergestellt ist.

Der Arbeitnehmer ist in auergewshnlichen Fallen (iber die tarifvertraglich vereinbarten Ar-
beitszeitbestimmungen hinaus zum Arbeitseinsatz verpflichtet. Zu den auBergewdhnlichen
Féallen z&hlen insbesondere eingetretene oder unmittelbar drohende Stérungen der Trans-
portabwicklung durch Stérungen an technischen Anlagen oder Fahrzeugen, durch Verkehrs-
stauungen, Verspéatungen oder plétzliche Personalausfélle.

In den Féllen des Abs. 1 und Abs. 2 sind die Bestimmungen des ArbZG einzuhalten.




20

Bis einschlieBlich 31. Dezember 2019 gilt § 30 in folgender Fassung:

(2)

Ab 1.

(1)

%3

§30 -
Arbeitszeit, Reisezeit an arbeitsfreien Sonn- oder gesetzlichen Fe:ertagen

Bei Firmenreisen (Dienstreisen) gilt nur die Zeit der tatsdchlichen betrieblichen Inanspruch-
nahme am auswartigen Einsatzort als Arbeitszeit, es wird jedoch mindestens die fir diesen
Tag geplante Arbeitszeit, mindestens aber 1/261 des individuelien regelmaRigen Jahresar-
beitszeit-Solls verrechnet. Nach Eredigung des auswértigen Arbeitsauftrags ist die Weiter-
oder Rickreise unverzilglich anzutreten und die Arbeit fortzusetzen, soweit dazu die Ver-
pflichtung besteht. :

Reist der Arbeitnehmer an einem arbeitsfreien Sonntag oder arbeitsfreien gesetzlichen Fei-
ertag, erhalt er fiir den Weg, den er an diesem Tage zum oder vom auswaértigen Beschafti-
gungsort oder zwischen zwei auswértigen Beschaftigungsorten zuriickgelegt hat, eine Ent-
schadigung. Diese betrégt fiir jede volle Reisestunde, maximal jedoch fiir acht Reisestunden
die Halfte eines Stundensatzes nach § 59.

Bei Rufbereitschaft, bei Arbeiten zur beschieunigten Behebung von Betnebsstbmngen wird
die Entschadigung nicht gezahlt. .

Januar 2020 gift § 30 in folgender Fassung.

§30
Arbeitszeit bei Firmenreisen

a) Bei Firmenreisen (Dienstreisen) gilt nur die Zeit der tatsachlichen betrieblichen Inan-
spruchnahme am auswartigen Einsatzort als Arbeitszeit, es wird jedoch mindestens die
fur diesen Tag geplante Arbeitszeit, mindestens aber 1/261 des individuellen regelméa-
.Bigen Jahresarbeitszeit-Solls verrechnet. Nach Erledigung des auswartigen Arbeitsauf-
trags ist die Weiter- oder Ruckreise unverziiglich anzutreten und die Arbert fortzusetzen,
soweit dazu die Verpflichtung besteht.

Fur Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Soll, das un-

- terhalb der Referenz- oder Regelarbeitszeit liegt, gilt bei Firmenreisen (Dienstreisen)
nur die Zeit der tatsachlichen betrieblichen Inanspruchnahme am auswértigen Einsatz-
ort als Arbeitszeit. Es wird jedoch mindestens die fir diesen Tag geplante Arbeitszeit,
mindestens aber 1/261 der Referenz- oder Regelarbeitszeit verrechnet.

b)  Die Arbeitnehmer erhatten fir die betrieblich notwendige Wegezeit zum oder vom aus-
wartigen Beschaftigungsort oder zwischen zwei auswértigen Beschiftigungsorten, der
aulerhalb der Zeiten nach Buchst. a) zuriickgelegt wird, eine Entschidigung pro Rei-
setag. Diese betragt fiir jede volle Reisestunde, maximal jedoch fir acht Reisestunden,
10,00 Euro je Stunde.

Reisen Arbeitnehmer an einem arbeitsfreien Sonntag oder arbeitsfreien gesetzlichen Feier-
tag, erhalten sie fiir den Weg, den sie an diesem Tage zum oder vom auswartigen Beschéfti-
gungsort oder zwischen zwei auswértigen Beschaftigungsorten zuriickgelegt haben, eine Ent-
schadigung. Diese betragt fur jede volle Reisestunde, maximal jedoch fiir acht Reisestunden
die Halfte eines Stundensatzes nach den mafigeblichen Bestimmungen zur Ermittlung eines
Stundensatzes. An sonstigen arbeitsfreien Tagen gilt Abs. 1 Buchst. b).
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(3) Bei Rufbereitschaft, bei Arbeiten zur beschleunigten Behebung von Betriebsstérungen und
bei Wechsel des Standortes der Bauziige wird die Entschadlgung nicht gezahit.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zur Arbeitszeit bei Firmenreisen sind im Rahmen der auf die Unternehmen iiber-
tragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie die entsprechenden Voraussetzun-
gen erfilllen, sinngem&l anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Best:mmungen mcht entgegen-
stehen. . _

§ 31
Konfliktregelung

Treten im Zusammenhang mit der Einfiihrung des Teils A Abschnitt il - insbesondere im Zusam-
menhang mit den folgenden Jahresfahrplanwechseln - Anwendungsprobleme oder Konflikte auf,
sind auf Verlangen einer Tarifvertragspartei gemeinsame Gesprache mit dem Zlel zu fuhren sich
Kurzfristig Gber angemessene MaBnahmen zu versténdigen. :

Abschnitt Il
Aligemeine Entgeltbestimmungen

§ 32
Berechnung des Entgelts

(1) Das Entgelt wird fir den Kalendermonat berechnet.

(2) Besteht der Anspruch auf das Monatsentgelt (Monatstabellenentgelt und in Monatsbetragen

festgelegte Entgeltbestandteile) wegen des Beginns oder der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses wahrend des Kalendermonats nicht fiir den vollen Kalendermonat, wird die geleistete
Arbeitszeit bezahit.

Ausfuhrungsbestimmung

Die zu bezahlende Arbeitszeit wird fir den Kalendermonat zusammengerechnet und dann gerundet.
Hierbei ist eine angebrochene halbe Stunde in der Weise zu runden, dass 15 Minuten oder mehr als
haibe Stunde zéhlen und weniger als 15 Minuten unberiicksichtigf bleiben,

(3} a) BeiVersdumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entge!tfortzahtung wird das Monats-
entgelt um den auf die versdumte Arbeitszeit entfallenden Anteil gekiirzt.

Ausfihrungsbestimmung

Die versdumte Arbeitszeit wird je Ausfalltatbestand (z.B. Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des
Entgeits, Krankheit nach Ablauf der Fristen mit Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts) fir den
Kalendermonat zusammengerechnet und dann jeweils einmal gerundet. Higrbei ist eine ange-
brochene halbe Stunde in der Weise zu runden, dass 15 Minuten oder mehr als halbe Stunde
zéhlen und weniger als 15 Minuten unberticksichtigt bleiben. -




(4)

®)

M

@

3

(4)

22

b}  Bleibt der Arbeitnehmer angeordneter Arbeit am letzten Arbeitstag vor oder am ersten .
Arbeitstag nach einem gesetzlichen Wochenfeiertag der Arbeit unentschuldigt fern, ver-
liert er den Anspruch auf Entgeltfortzahlung und auf Verrechnung der ausfallenden Ar-
beitszeit (§ 51 Abs. 3) auch fiir den Wochenfeiertag.

Der Arbeitnehmer mit einemn Jahresarbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenzarbeits-
zeit gem. § 58 Abs. 3, erhéit vom Monatsentgeit den Teil, der dem Maf des mit ihm arbeits-
vertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls entspricht.

Bei der Berechnung von Teilen des Monatsentgelts fallen Bruchteile eines Cents bis
0,49 Cent weg, htéhere Bruchteile eines Cents werden auf einen Cent aufgerundet.

§33
Auszahlung des Entgelts

Das Monatsentgelt wird am 25. des laufenden Monats, die anderen Entgeltbestandteile wer-
den am 25. des ndchsten Monats unbar auf ein in der Bundesrepublik Deutschland gefiihrtes
Konto des Arbeitnehmers gezahlt. Das Entgelt ist so rechtzeitig zu Gberweisen, dass der Ar-
beitnehmer am Zahitag dariiber verfiigen kann.

Die Wahi des kontofiihrenden Geldinstituts ist dem Arbeitnehmer freigestelit. Hat er sich bin-
nen zwei Wochen nach Abschluss des Arbeitsvertrags nicht durch schriftliche Erkl&rung fir
ein bestimmtes Geldinstitut entschieden, gilt der Arbeitgeber als erméchtigt, den Antrag auf
Ertffnung eines Kontos zu stellen. In diesem Falle wird das Konto bei einer SPARDA-Bank
eingerichtet.

Dem Arbeitnehmer kann bis zum Zahltag, an dem er erstmals Entgelt erhélt, ein Vorschuss
gezahlt werden.

Fir jeden Abrechnungszeitraum ist dem Arbeitnehmer eine Abrechnungsbescheinigung aus-
zuhéndigen, in der die Betrége, aus denen sich das Entgelt zusammensetzt, und die Abzlge
getrennt aufzufihren sind.

Der Arbeitnehmer hat unverziiglich die Entgeltabrechnung nachzupri}fen.

§34
Wegfall des Urfaubsentgelts

Leistet der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs eine Erwerbstétigkeit, so entfallt der Anspruch auf
Urlaubsentgelt. Bereits gezahltes Urlaubsentgelt ist zurlickzuzahlen.
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§35
Jubiliumszuwendungen

Der Arbeitnehmer erhalt als Jubildumszuwendung nach Vollendung einer Betriebszugehorig-

von 25 .Jahren 650 Euro,
von 40 Jahren 850 Euro,
von 50 Jahren 1.100 Euro,

sofern er am Jubil&umstag in einem ungekindigten Arbeitsverhéltnis steht.
Die Kiindigung durch den Arbeitgeber aus betriebsbedingten Griinden bleibt auf3er Betracht.

Zeiten in einem Arbeitsverhéltnis mit weniger als der durchschnittlichen regelmaligen wé-
chentlichen Arbeitszeit werden in vollem Umfang beriicksichtigt.

Ausfithrungsbestimmungen

Zeiten der Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bleiben bei der Berechnung des Ffiir die
Jubildumszuwendung maligebenden Zeifraums aulSer Belrachf, es sei denn, diese Arbeitsbefreiung
erfolgt unter Anerkennung eines betrieblichen Interesses.

Erfolgt die Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts unter Anerkennung eines betrieblichen In-
teresses, wird die Jubildumszuwendung erst bei Wiederaufriahme der Arbeit bei dem Arbeitgeber fiir
die zuletzt vollendete Betriebszugehdrigkeit gezahlt. In Féflen einer Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung
des Entgelts zu einem anderen Unternehmen des DB Konzerns, in denen die Arbeit, bei dem Arbeit-
geber, der die Arbeitsbefreiting bewilligt hat, wegen Erreichens der Altersgrenze oder wegen Gewdh-
rung einer Rente wegen Erwerbsminderung nicht mehr aufgenommen wird, wird die Jubildumszuwen-
dung fir die zuletzt vollendete Betriebszugehdrigkeit beim derzeitigen Arbeitgeber am Tag des Aus-
scheidens gezahlif.

Hat der Arbeitnehmer wéhrend der Arbeitsbefreiung eine Jubildumszuwendung oder eine entspre-
chende Zahlung von dem anderen Arbeitgeber erhalten, vermindert sich der Anspruch gegeniiber dem
derzeitigen Arbeitgeber entsprechend,

§ 36
Sterbegeld

Beim Tod des Arbeitnehmers erhalten der Ehegatte/eingetragene Lebenspartner oder unter-
haltsberechtigte Angehérige Sterbegeld. Der Anspruch nach Satz 1 setzt voraus, dass der
Verstorbene im Sterbemonat einen Entgeltanspruch hat, Krankengeld bezieht oder Ver-
letztengeld von einem Unfallversicherungstrager aufgrund eines bei einem der in der Anlage
1 aufgefiihrten Unternehmen erlittenen Arbeitsunfalls bezieht. Unterhaltsberechtigte Angehd-
rige im Sinne des Satz 1 sind nur Angehdrige, gegeniiber denen der Arbeitnehmer im Ster-
bemonat im Rahmen gesetzlicher Bestimmungen zum Unterhalt verpflichtet war und denen
der Arbeitnehmer tatséchlich in diesem Monat Unterhaltsleistungen erbracht hat. Sind meh-
rere Anspruchsberechtigte vorhanden, so wird der Arbeitgeber durch Zahlung an einen von

ihnen befreit.
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Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fiir drei weitere
Monate das Monatstabellenentgelt des Verstorbenen gezahlt. Das Sterbegeld wird in einer
Summe gezahit.

Sind an den Verstorbenen Arbeitsentgelte oder Vorschiisse tber den Sterbetag hinaus ge-
zahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

Abschnitt IV _
Sonstige aligemeine Entgeltbestimmungen

§37
Rationalisierungszulagen

Wird gegeniiber einem Arbeitnehmer, dessen bisherige Beschaftlgung aufgrund einer
vom Arbeitgeber veranlassten betrieblichen Malnahme weggefallen ist, eine Ande-
rungskiindigung ausgesprochen, erhélt er eine Rationalisierungszulage Tabellenentgelt
- Zulage RT - in Hohe des Differenzbetrags zwischen dem MTE am Tag vor dem Wirk-
samwerden der Anderungskiindigung und dem MTE am Tag des Wirksamwerdens der
Anderungskundlgung Dies gilt entsprechend, wenn unter den Voraussetzungen nach
Satz 1 ein Anderungsvertrag geschlossen wird, sofern kein Anspruch auf Zahlung einer
Diff-Z gem. § 2 Abs. 4 KonzernZUTV (ab 1. Marz 2012 gem. § 3 Abs. 3 KonzernZUTV)
besteht.

Die Zulage RT erhélt der Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehdrigkeit (§ 5) von

- von weniger als 2 Jahren fiir die Dauer von
3 Monaten,

- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren filr die Dauer
von 15 Monaten,

- 5 bis weniger als 8 Jahren fiir die Dauer von
22 Monaten,

- mindestens 8 Jahren fiir die Dauer von
28 Monaten,

Fur die Berechnung der Betriebszugehérigkeit findet § 2 KonzernRTV sinngemaf An-
wendung.

Auf die Entgeltsicherungsfrist nach Nr. 2 wird die jeweils in Betracht kommende Kindi-
gungsfrist (§ 21) und der Zeitraum bis zum Wirksamwerden der Anderung des Arbeits-
vertrags angerechnet.

Wird der Arbeitnehmer wahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine héhere Entgeltgruppe
eingruppiert, vermindert sich die Zulage RT um den Unterschiedsbetrag zwischen der
bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Enigeltgruppe.



(2

@)

(1)

@

(3)

25

5.  Hat der Arbeitnehmer vor Beginn der Entgeltsicherungsfrist keine monatliche Zahiung
(Ausfuhrungsbestxmmung zu § 70 Abs. 1) erhalten, wird die Zulage RT nur insoweit
gezahli, als sie nicht durch diese monatliche Zahlung ausgeglichen w:rd

Fir die Ermittiung der Betriebszugehorigkeit sowie fiir den Beginn der Laufzeit der Entgeltsi-
cherungsfnsten ist der Zeitpunkt maBgebend, zu dem die bisherige Beschaﬂegung aufgrund
einer MaBnahme im Sinne von Abs. 1 weggefallen ist. _ : ‘

1. In den Féllen des § 12 Abs. 1 (auch bei einem voribergehenden Wechsel) und § 12
Abs. 2 finden die Abs. 1 und 2 entsprechende Anwendung. Daneben wird ein Einmal-
betrag gewéhrt, der das 4-fache des Differenzbetrags zwischen dem monatlichen Ta-
bellenentgelt am Tage vor dem Wirksamwerden der Anderungskiindigung und dem mo-

natlichen Tabellenentgelt am Tage des Wirksamwerdens der Anderungskundlgung be- :

tragt.

2.  Abs. 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn gegeniiber derq Arbeitnehmer
im Rahmen einer betriebsbedingten Versetzung nach § 12 Abs. 1 eine Anderungskiin-

digung zum Zwecke der Herabgruppierung ausgesprochen bzw. ein dlesbezughcher I

Anderungsvertrag geschlossen wird.

§38
Krankengeldzuschuss
Der Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von finf Jahren (be: Ar-
beitsunfahigkeit infolge eines bei seinem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfalls oder bei einer
dort zugezogenen Berufskrankheit, ohne Riicksicht auf die Betriebszugehorigkeit) erhalt ei-
nen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder zu der ent-
sprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallversicherung (Krankengeldzuschuss). Der
Krankengeldzuschuss wird vom ersten Tag nach Wegfall der Entgeltfortzahlung (§ 13 Abs. 2)
an gezahlt, jedoch nicht {iber den Zeitpunkt hinaus, fir den der Arbeitnehmer Krankengeld
aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder die entsprechende Leistung aus der gesetz-
lichen Unfallversicherung erhél, iangstens Jedoch bis zum Ablauf der 26. Woche Jewests seit
Beginn der Arbeitsunfahigkeit. : S

Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 Prozent des Nettofort-
zahlungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2) und dem Bruttokrankengeld aus der gesetz-
lichen Krankenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus der gesetzlschen Unfall-
versicherung. : L

Ist der Arbeitnehmer nicht in einer gesetz!ichén Krankenversicherung versicheri, gelten die

- Abs. 1 und 2 sinngemaR, wenn der Arbeitnehmer eine Beschelmgung seiner Krankenkasse
‘Uber gezahltes Krankengeld vorlegt. Der Arbeitnehmer wird in diesem Fall grundsétzlich so

gestellt, als wére er in der Bahn-BKK krankenversichert; der Krankengeldzuschuss ist jedoch
maximal der Unterschiedsbetrag zwischen 100 Prozent des Nettofortzahlungsenigelts im
Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2) und der Bruttoleistung, die die jeweilige Krankenkasse zahlt. Die
Auszahlung des KrankengeldzusChusses erfolgt in diesen Féllen am 25. des Kalendermo-

nats, der dem Kalendermonat folgt, in dem der Arbeitnehmer die Beschemlgung semer Kran~ o

kenkasse iiber gezahltes Krankengeld vorgelegt hat.
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(4) Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefahrt, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
die ihm gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Hbéhe seines An-
spruchs auf Krankengeldzuschuss an seinen Arbeitgeber abzutreten. insoweit darf der Ar-
beitnehmer iiber die Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verfilgen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Arbeitnehmer seinen
Arbeitgeber nach besten Kréften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen und Un-
terlagen zugénglich machen.

§39 '
Gleichbehandlung der Geschlechter

" Die Gleichbehandlung der Geschlechter wird gewahrleistet. Der Arbeitgeber wirkt darauf hin, dass
VerstdlRe gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz unterbleiben.

- §40
Arbeitseinsatz in besonderen i_‘-'éiilen

Der Arbeitnehmer ist verpflichiet, bei Arbeitsausfall in besonderen Féllen infol'ge Betriebsstérungen
betriebstechnischer oder wirtschaftlicher Art, z.B. Mangel an Roh- oder Betriebsstoffen, Stromab-
schaltungen, Witterungseinfliissen, Auftragsmangel, voriibergehend eine andere zumutbare Arbeit
zu leisten.

§M
Reisekosten

Der Arbeitnehmer erhélt eine Entschadigung zur Abgeltung Von Mehraufwendungen bei auswarti-
ger Tatigkeit im Zusammenhang mit einer Firmenreise oder doppelter Haushaltsfiihrung. Naheres
regelt die Konzernrichtlinie Firmenreisen.

§ 42
Beurlaubte Beamte

(1) Fir Arbeitnehmer, die aufgrund einer Beurlaubung gem. § 12 Abs. 1 DBGrG in der Kran-
kenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) verbleiben, Gbernimmt der Arbeitgeber den
nach § 28 Abs. 2 der KVB-Satzung zu entrichtenden Beitragszuschiag.

Sofern fir diese Arbeitnehmer eine Pflegeversicherung bei der KVB besteht, gilt diese Rege-
tung analog.
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Die in Abs. 1 genannten Arbeitnehmer erhalten irn Krankheitsfaile unbefristete Entge!tfortzah~
lung. Diese endet: S

a) bei Wiederaufnahme der Téatigkeit,
b)  bei Riickkehr zum beurlaubenden Dienstherrn oder

c) bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.
' - Ausfithrungsbestimmung

Die Regelungen des Abs. 2 sind auch fir die gem. § 12 Abs. 1 DBGrG fir eine Tétigkeit bei der DB
AG beurlaubten Beamten anzuwenden, die im Krankheitsfall den Beihilffevorschriften entsprechende
Lefstungen im Sinne des Erfasses des BMA vom 26.10.1989 (V b 1-44 120 und I b 2-26211/13) aus
einem anderen Versicherungsverhditnis erhalten.

Anspriiche auf Krankengeld, die aus Krankenversicherungsbeitrégen resultieren, zu denen der Arbeit-
geber einen Arbeitgeberzuschuss leistet, sind in diesen Féllen auf die Entgeltfortzahlung anzurechnen.

Soweit die flr eine Tétigkeit bei der DB AG beurlaubten Beamten des Bundeseisenbahnver-
mdégens keinen Anspruch auf Mallnahmen gem. §§ 24, 40, 41 und 43 SGB V sowie §§ 9 bis
19 SGB VI haben, erhalten diese Arbeitnehmer vom Arbeitgeber fiir sich und ihre Familien-
angehorigen Leistungen entsprechend den Beihilfevorschrifien des Bundes bzw. den diese
ersetzenden Richtlinien fir die Gesundheitshilfe des Bundeseisenbahnvermdgens.

§43
Beihilfe in unverschuideten Notfiilen

Den Arbeitnehmern werden in besonderen Féllen unverschuldeter Nottagen Unterstutzungen_
gewéhrt.

Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung geregeit.

§44
Arbeitsbefreiung zur Wahrnehmung von Aufgaben in den Sozialeinrichtungen

Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts wird — unter Beachtung von Satz 2 und 3 -
gewahrt '

1.

Arbeitnehmem zur Austibung des Wahirechts einschliellich der Tatigkeit als Wahthelfer zu
den Organen der zustandigen Trager der Sozialversicherung - Unfallversicherung Bund und
Bahn (UVB), Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (KBS), BAHN-BKK - fur
die Dauer der notwendigen Abwesenheit,

Arbeitnehmern, die als Mitglied in Organe derin Nr. 1 genannten Versicherungstrager gewahit
sind, fiir die Dauer der notwendigen Tétigkeit in diesen Organen, einschlieBlich einer Tatigkeit
in Ausschiissen dieser Organe,

je einem Vertreter der Versicherten zur Wahrnehmung der Interessen der Versicherten als

alternierende Vorsitzende im Vorstand oder Verwaltungsrat der in Nr. 1 genannten Vers:che-

rungstrager fiir die Dauer seiner Bestellung,
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4.  den Versichertensprechern, die aus dem Kreis der Versichertenvertreter in den Organen der
in Nr. 1 genannten Versicherungstréger bestellt sind, fiir die Dauer ihrer Tatigkeit,

5.  den Arbeitnehmern fur eine Organtétigkeit in den betrieblichen Sozialeinrichtungen im Sinne
des § 9 Abs. 1 KonzernRTV fiir die Dauer der notwendigen Abwesenheit. Gleiches gilt fir die
KvB. ‘

Das Entgelt wird in Fallen der Ziff. 3 und 4 gekirzt, in denen nach § 41 Abs. 2 SGB IV eine Erstat-
tungsmaglichkeit far tatsdchlich entgangenen regelméaRigen Bruttoverdienst besteht. Die Kiirzung
erfolgt um den Betrag, der nach § 41 Abs. 2 SGB IV firr jede Stunde der versdumten regelmaligen
Arbeitszeit erstattungsfahig ist.

Das Entgelt wird jedoch dann fortgezahlt, wenn der Arbeitnehmer seine Anspriiche auf Entschédi-
gung fiir ehrenamtliche Téatigkeiten im Sinne von § 41 Abs. 2 SGB IV an den Arbeitgeber abgetreten
hat.

Ausfihrungsbestimmung zu Nr. 1, 2 und §

Organ im Sinne dieser Bestimmung sind die Vorstdnde, Verwaltungsrate, Aufsichisrdte und Verireterver-
sammiungen, die satzungsgemdall Entscheidungsbefugnisse haben, sowie die bei der Stiftung BSW gebilde-
ten Beirdte.

§45
Besondere Beschiftigungsbedingungen |

Die §§ 45.1 bis 45.9 gelten abweichend von § 1 ausschlieBlich fiir die bei einem Unternehmen gem.
Anlage 1 beschéftigten Arbeitnehmer, die gem. Art. 2 § 14 ENeuCG vom Bundeseisenbahnvermd-
gen zur DB AG iibergeleitet worden sind.

Die §§ 45.1 bis 45.9 finden keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die nach der Uberleitung vom
Bundeseisenbahnvermdgen zur DB AG bei einem Unternehmen gem. Anlage 1 bzw. einem Unter-
nehmen, das unmittelbar oder mittelbar vom Geltungsbereich des UTV-FGr (mit Ausnahme des
Anhangs zum UTV-FGr) erfasst ist, ausscheiden und wieder eingestellt werden.
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§ 451
Zusatzuriaub fiir schwerbehinderte Menschen

(1) Bei dem Arbeitnehmer,

a) der unter die tarifvertraglichen Bestimmungen flr die Arbeiter der ehematlgen Deut-
schen Reichs- bzw. Bundesbahn gefallen ist :

und
b) am 31. Dezember 1993 einen Grad der Behinderung von wenigstens 50 hatte
und
c)  dessen Arbeitszeit regelméBig auf finf Kalendertage in der Woche verteilt ist,
erhéht sicﬁ der Zusatzurlaub nach § 208 SGB IX um einen Tag.

(2) Ist die Arbeitszeit des Arbeitnehmers, der die Voraussetzungen nach Abs. 1 Buchst. a) und
b) erfiillt abweichend von Abs. 1 Buchst. c) verteilt, finden ausschlieBlich die Bestimmungen
des § 208 SGB IX Anwendung.

§ 45.2
Verlingerte Krankenbezugsfrist filr bestimmte Arbeitnehmer

Ist der Arbeitnehmer, der am 31. Dezember 1993 nicht nur voriibergehend tar:fvertraghch Ange-
stellter der ehemaligen :

a) Deutschen Bundesbahn

oder

b)  Deutschen Reichsbahn (jedoch nur, sofern er am 31. Dezember 1993 nicht nur voriiberge-
hend unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags Nr. 5 gefallen ist)

war, durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, bleibt der Anspruch auf Fortzahiung des
Arbeitsenigelts abweichend von § 13 Abs. 2 fir die Dauer von 26 Wochen erhalten, im Ubngen :
finden die Bestimmungen des § 13 Anwendung _ -
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§45.3
Sonderregelung zur Arbeitshefreiung

Uber § 28 hinaus findet in folgenden Féllen eine Fortzahlung des Entgeltes (§ 62) gem. § 616
BGB fiir die Dauer der unumgénglich notwendigen Abwesenheit statt, soweit die Angelegen-
heit nicht auRerhalb der Arbeitszeit - ggf. nach ihrer Verlegung - erledigt werden kann:

a)

b}

zur Wahrnehmung allgemeiner staatsbiirgerlicher Rechte und Pflichten nach deut-
schem Recht, und zwar

aa)

bb)

bei Heranziehung zum Feuerldschdienst, Wasserwehr- oder Deichdienst ein-
schiieBlich der von den &rtlichen Wehrleitungen angeordneten Ubungen sowie bei
Heranziehung zum Bergwachtdienst oder zum Seenotrettungsdienst zwecks Ret-
tung von Menschenleben, zum Dienst im Katastrophenschutz sowie zum freiwilli-
gen Sanitatsdienst im Falle eines dringenden &ffentlichen Interesses,

bei Heranziehung zur Bestattung von Verstorbenen, soweit sich die Verpflichtung
aus der jeweiligen Ortssatzung ergibt,

aus folgenden Anlassen:

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt des Arbeitnehmers, sofern der Arzi
Fernbleiben von der Arbeit anordnet,

bei Teilnahme an der Beisetzung von Angehdrigen desselben Betriebs, wenn es
betrieblich méglich ist,

zum Ablegen von beruflichen Prifungen oder von Fortbildungspriifungen (z.B.
Abschiusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, Meisterpriifung), so-
fern die Ausbildung oder die Fortbildung im betrieblichen Interesse gelegen hat,
bei Feuer- oder Hochwassergefahr, die die Habe des Arbeitnehmers bedroht,

bei Teilnahme an Blutspendeaktionen als Blutspender.

In den Fallen des Buchst. a) Doppelbuchst. aa) sowie Buchst. b) Doppelbuchst. aa) und
ee) besteht der Anspruch auf Fortzahiung des Entgelts nur insoweit, als der Arbeitneh-
mer nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kann. Das fortgezahlte
Entgelt giit als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. Der Arbeitnehmer hat
den Anspruch auf Erstaftung des Entgelts gegeniiber dem Dritten geltend zu machen
und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber abzufilhren.

Uber § 28 hinaus gelten als Fille, in denen eine Fortzahlung des Entgeltes (§ 62) gem. § 616
BGB im nachstehend genannten Ausmal stattfindet, die folgenden Anldsse:

a)

b)

c)

Entbindung der mit dem Arbeitnehmer in hduslicher Gemeinschatt le-
benden Ehefrau 2Tage

Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand 2Tage

Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand anlésslich der Versetzung
an einen anderen Ort aus betrieblichen Griinden - 3 Tage
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g)

h)

Falit in den Fallen der Buchst. f) und g) der Anlass fir die Freisteliung auf einen arbeitsfreien
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beim Tod des Ehegatten

beim Tod von Grofleltern, Schwiegereltern, Stiefeltern oder Geschwis-

tern, die mit dem Arbeitnehmer in demseiben Haushalt gelebt haben

bei der Beisetzung einer in Buchst. e) genannten Person, die nicht mit
dem Arbeitnehmer demselben Haushalt gelebt hat

bei der Einsegnung, der Erstkommunion, bei einer entsprechenden re-
ligisen oder weltanschaulichen Feier und bei der Eheschhef&ung ei-
nes Kindes des Arbeitnehmers

bei schwerer Erkraﬂk'ung
aa) des Ehegatten,

bb) eines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht voliendet hat,
wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45
SGB V besteht oder bestanden hat,

cc) der im Haushalt des Arbeitnehmers lebenden Eltern oder Stief-
eltern

des Arbeitnehmers, wenn diese.r die nach arztlicher Bescheinigung un-
erlassliche Pflege des Erkrankten deshalb selbst ibernehmen muss,
weil eine andere Person fiir diesen Zweck nicht sofort zur Verfiigung
steht, g

4 Tage

2 Tage

1 Tag

1Tag

bis zu 6 Tage im Kalenderjahr

soweit kein Anspruch nach Buchst. h) besteht oder im laufenden
Kalenderjahr eine Arbeitsbefreiung nach Buchst. h) nicht bereits in An-
spruch genommen worden ist, bei schwerer Erkrankung des Ehegatten
oder einer sonstigen in seinem Haushalt lebenden Person, wenn der
Arbeitnehmer aus diesem Grunde die Betreuung seiner Kinder, die das
achte Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder wegen kérperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig sind,
Ubernehmen muss, weil eine andere Person flir diesen Zweck nicht
sofort zur Verfiigung steht, '

bis zu 6 Tage im Kalenderjahr

Tag, entfélit der Anspruch auf Arbeitsbefreiung.

Fallt in den Fallen der Buchst. a), d) und e) der Anlass fiir die Freistellung auf einen arbeits-
freien Tag, oder ist der dem Anlass der Freistellung folgende Tag im Falle des Buchst. d)
einer der drei folgenden Tage - arbeitsfrei, vermindert sich der Anspruch auf Fre:ste!lung um

einen Tag.




32

" In den Fallen der Buchst. h) und i} vermindert sich der Anspruch auf Freistellung um jeden in
den Anspruchszeitraum fallenden arbeitsfreien Tag.

{3) Sofern nach § 28 ein Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts fir die
gleichen Zwecke wie nach den Abs. 1 und 2 besteht, hat der Anspruch nach Abs. 1 und 2
~Vorrang. Der Anspruch nach § 28 gilt in diesen Fallen als erflillt.

§454
Sonderregelung zu Kiindigungsfristen

Fir den Arbeitnehmer gelten abweichend von § 21 folgende Kiindigungsfristen und zwar nach Voll-
endung einer Betriebszugehdrigkeit im Sinne des § 5 von:

mindestens 8 Jahren 4 Monate
mindestens 10 Jahren 5 Monate
mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Ende eines Kalendervierteljahres.

§45.5
Kiindigungsbeschrinkung

Fir den Arbeitnehmer, der am 1. Januar 2009 eine mindestens 15-jahrige Betriebszugehdérigkeits-
zeit und das 45. Lebensjahr vollendet hat, findet § 22 - unabhéngig von dem dort genannten Alter
und unabhéngig von der dort genannten Betriebszugehbrigkeit - Anwendung.

Ausfithrungsbestimmung

Gegentiber einem Arbeitnehmer, der am 31. Dezember 1993 farifvertraglich Angestelfter war, kann mit Zu-
stimmung der Unternehmensleitung eine Anderungskiindigung zum Zwecke der Herabgruppierung um eine
Entgeltgruppe ausgesprochen werden.

§45.6
Wiedereinsteliung bei Rentenentzug

Der Arbeitnehmer, der vor seinem Ausscheiden wegen Gewéhrung einer Rente infolge verminder-
ter Erwerbsunfahigkeit aus der Rentenversicherung der Arbeiter oder Angesteliten bereits die Vo-
raussetzungen einer Kindigungsbeschrénkung nach § 45.5 erfiillt hatte, ist nach rechtskraftigem
Entzug seiner Rente auf seinen Antrag unverziglich wieder einzustelien.

§ 45.7
Vorzeiten

Sofern der Anspruch auf tarifvertragliche Leistungen eine bestimmte Zeit der Betriebszugehdérigkeit
voraussetzt (z.B. Jubildum), sind auch Zeiten, die ohne Unterbrechung bei den Rechtsvorgéngern
des Arbeitgebers zuriickgelegt oder angerechnet wurden, zu beriicksichtigen.
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§45.8
Leistungen an in der KVB versicherte versicherungsfreie Arbeitnehmer

War der Arbeitnehmer bereits am 31. Dezember 1993 als versicherungsfreier Angestellter in der
Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) versichert, gilt folgendes:

Der bisher fiir versicherungsfreie Angestelite nach Abrechnung des Beitragsanteils und des nach §
257 SGB V zu gewdhrenden Beitragszuschusses verbleibende Erstattungsbetrag der KVB wird in
der bisherigen Form vom Arbeitgeber ausgeglichen.

M

2)

3)

4)

()

§459
Umzugskostenvergiitung

Der Arbeithehmer hat unter den gleichen Voraussetzungen und im gleichen Umfang An-
spruch auf Umzugskostenvergitung wie die der DB AG zugewiesenen Beamten, soweit nach-
stehend nichts anderes vereinbart ist.

Die Zuordnung zu den Besoldungsgruppen richtet sich fir die Umzugskostenvergitung nach
folgender Ubersicht:

Entgeltgruppe Besoldungsgruppe
D1,D2 2T, LA, ZA, A9bisA12
INT,IN2

Es ist die Entgeltgruppe mafRgebend, in die der Arbeitnehmer am Tag vor dem Einladen des
Umzugsguts eingruppiert ist. Eine rliickwirkende Hohergruppierung des Arbeitnehmers bleibt
unbericksichtigt.

Die Erstattung der Reisekosten (§ 7 BUKG) richtet sich nach der Konzernrichtlinie Firmenrei-
sen.

Endet das Arbeitsverhélitnis aus einem vom Arbeitnehmer zu vertretenden Grund vor Ablauf
von zwei Jahren nach einem Umzug, fiir den Umzugskostenvergitung zugesagt worden war,
so hat der Arbeitnehmer die Umzugskostenvergitung zurlickzuzahlen.

Satz 1 gilt sinngemaR, wenn das Arbeitsverhaltnis aufgrund einer Kiindigung durch den Ar-
beitnehmer vor Ablauf von zwei Jahren nach einem Umzug, fir den Umzugskostenvergutung
zugesagt worden war, endet.

Bestehen Anspriiche auf Umzugskostenverglfung auf der Grundlage anderer Rege!ungen
finden Abs. 1 bis 4 keine Anwendung.
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Teil B
Spezifische Arbeitszeitregelungen

§ 46
Individuelles regelmaBiges Jahresarbeitszeit-Soll

Hinweis zu § 46 Abs. 1:

Abs.

1 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst b) BuRa-ZugTV AGV

MOVE; insoweit findet § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. b) BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir den Geltungs-
bereich des DispoTV keine Anwendung.

(1)

Als Volizeitarbeit gilt eine - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - individuell vereinbarte
Arbeitszeit von 1.827 bis 2.088 Stunden (individuelles regelmaBiges Jahresarbeitszeit-Soll)
ausschlieflich der gesetzlichen Ruhepausen im Kalenderjahr (Abrechnungszeitraum). Als
Teilzeitarbeit gilt ein — auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit — individuell vereinbartes regel-
méfliges Jahresarbeitszeit-Soll von weniger als 1.827 Stunden im Abrechnungszeitraum.

Protokolinotiz:

Ist in einem zwischen dem 1. Januar 2005 und dem 28. Februar 2011 abgeschliossenen Ar-
beitsvertrag auf eine ,derzeit’ tarifverfraglich héchstmégliche Jahresarbeitszeit von 2.088
Stunden abgestellf worden, so ist diese Vereinbarung ab dem 1. Mérz 2011, sofern nicht aus-
driicklich abweichende Absprachen bestehen, unbeschadef Abs. 1 so auszulegen, dass die
ab 1. Marz 2011 mafRgebende Referenzarbeitszeit von 2.036 Stunden (ab 1. Januar 2018 von
1.984 Stunden) gemeint ist.

Bis einschlieflich 31. Dezember 2019 gilt Abs. 2 in folgender Fassung:

(2)

Ab 1.

@)

Wird das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll am Ende des Abrechnungszeitraums nicht er-
reicht {(Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unterschreitung des individuellen Jahres-
arbeitszeit-Solls, hdchstens aber der Unterschreitung des individuelien regeimaRigen Jahres-
arbeitszeit-Solls, auf den folgenden Abrechnungszeitraum Gbertragen. Dadurch erhéht sich
das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll im folgenden Abrechnungszeitraum entsprechend.
Durch Nacharbeit entsteht keine Uberzeitarbeit. Ein weiterer Ubertrag erfolgt nicht, wenn das
dadurch erhéhte individuelle Jahresarbeitszeit-Soll in diesem Abrechnungszeitraum nicht er-
reicht wird.

Januar 2020 gift Abs. 2 in folgender Fassung:

unbesetzt
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Bis einschliefilich 31. Dezember 2020 gilt § 46a in folgender Fassung:

(1)
)

(3)

@)

§ 46a
Wahlrecht ,,Zusétzlicher Erholungsurlaub*

Arbeitnehmer konnen sechs Tage zusatzlichen Erholungsuriaub beanspruchen.

Entscheiden sich Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Soll
in Hohe der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden flir diesen zusétzlichen Erholungsuraub,
erhdht sich ihr individuelles regelmaBiges Jahresarbeitszeit-Soll auf 2.036 Stunden. Das fur
sie malgebliche Entgelt wird dadurch nicht erhéht und richtet sich unabh#ngig von ihrem
neuen individuellen regeimé&Bigen Jahresarbeitszeit-Soll weiterhin nach der Referenzarbeits-
zeit von 1.984 Stunden und somit nach den Werten der Entgelttabelle Anlage 2c BuRa~ZugTV _
AGV MOVE bzw. Anlage 3. _ e

Fir Arbeitnehmer mit einem individuellen regeiméRigen Jahresarbeitszeﬁt—So!E unterhalb der
Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden findet Abs. 2 unter proportionaler Anpassung des er-

~ héhten neuen individuellen Jahresarbeitszeit-Solls und des Entgelts entsprechend Anwen~

dung.

Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Besttmmungen zum Erho-
lungsuriaub. _ _

Ab 1. Januar 2021 gilt § 46a in folgender Fassung:

(1

()

@)

'§ 46a
Wahlrecht ,,Zusétzlicher Erholungsurlaub®

Arbeitnehmer kbnnen ab 1. Januar 2021 sechs oder zwolf Tage zusétzlichen Erholungsuriaub
beanspruchen. Statt der zwolf Tage zusétzlichen Erholungsuriaub kénnen Arbeitnehmer zu-
sétzlich zu den sechs Tagen zusatzlichen Erholungsuriaub eine Arbeitszeitreduzierung um
52 Stunden im Kalenderjahr unter proport:onaier Anpassung des Entgelts veriangen '

Entscheldet sich der Arbeitnehmer mit einem individuellen regefmaﬁlgen Jahresarbettszelt-
Soll in Hohe der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden fir sechs Tage zusétzlichen Erho-
lungsurlaub, erhdht sich sein individuelles regelmaRiges Jahresarbeitszeit-Soll auf 2.036
Stunden. Das fur ihn maRgebliche Entgelt wird dadurch nicht erhéht und richtet sich unab-
héngig von seinem neuen individuellen regelméaBigen Jahresarbeitszeit-Soll weiterhin nach
der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden und somit nach den Werten der Entgelttabelle o
Anlage 2c BuRa-ZugTV AGV MOVE bzw. Anlage 3. -

Entscheidet sich der Arbeitnehmer mit einem individuellen rege!m:’a‘f&igen Jahresarbeitszeit-
Soll in Hohe der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden fiir zwolf Tage zusétzlichen Erho-
lungsurlaub, erh6ht sich sein individuelles regelméRiges Jahresarbeitszeit-Soll auf 2.036
Stunden. Das fiir ihn mafigebliche Entgelt richtet sich unabhéngig von seinem neuen indivi-
duellen regelmédRigen Jahresarbeitszeit-Soll nach einem individuellen regelméfigen Jahres-

arbeitszeit-Soll von 1.932 Stunden auf Basis der Entgelttabelte Anlage 2c BuRa-ZugTV AGV . -

MOVE bzw. Anlage 3.
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Fir den Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmétigen Jahresarbeitszeit-Soll unterhalb
der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden finden Abs. 2 und Abs. 3 unter proportionaler An-
passung des erhéhten neuen individuellen Jahresarbeitszeit-Solls und ggf. entsprechender
Anpassung des Entgelts entsprechend Anwendung.

Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum Erho-
lungsurlaub.

§ 46b
Umsetzung des Wahirechts

Das Wahlrecht nach § 46a besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn eines Kalenderjahres. Der
Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen Wunsch dem Arbeitgeber schrift-
lich mitteilen. Ein Wechsel zwischen dem individuellen regelméfigen Jahresarbeitszeit-Soll
in Héhe der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden und dem Alternativmodell  Zusdtzlicher
Erholungsurlaub® gem. § 46a ist kalenderjahriich mdéglich.

Der neu eingestelite Arbeitnehmer kann bei seiner Einstellung ebenfalls das Wahlrecht nach
§ 46a ausiben.
§ 47

Reduzierung der Jahresarbeitszeit

Verlangt ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate bestanden hat,
dass sein individuell vereinbartes regeimaRiges Jahresarbeitszeit-Soll unter 1.827 Stunden

“im Kalenderjahr verringert wird, ist § 8 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) zu beachten.

Wiinscht der Arbeitnehmer eine Reduzierung der Arbeitszeit (Teilzeit) nach § 8 TzBfG, so hat
der Arbeitgeber den Arbeitnehmer auf die Mdglichkeit hinzuweisen, auch die gewiinschte Ar-
beitszeitverteilung mit anzugeben. Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit zu-
zustimmen und die Verteilung entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers festzulegen,
soweit betriebliche Griinde nicht entgegenstehen.

Um ihre persénliche Belastung zu reduzieren, kdnnen Arbeitnehmer analog TzBfG verlangen,
dass der Arbeitgeber eine Absenkung ihrer Jahresarbeitszeit, auch befristet, bevorzugt im
Rahmen des Vollzeitkorridors, unter proportionaler Anpassung ihres Entgelts vornimmt. Die
entsprechende Reduzierung des Entgelts kann auf Wunsch des Arbeitnehmers Gber die Aus-
zahlung vorhandener Mehrarbeitsstunden oder Gber die Nutzung vorhandener Guthaben
ganz oder teilweise kompensiert werden.

Wiinschen Arbeitnehmer aufgrund besonderer familidrer Verpflichtungen, wie z2.B. Pflege ei-
nes nahen Angehdrigen oder Kinderbetreuung, eine Reduzierung der Arbeitszeit, soll die Ab-
senkung ermdglicht werden, wenn dringende betriebliche Interessen, die durch den Arbeitge-
ber zu begriinden sind, dem nicht entgegenstehen.

Diese Férderung gilt auch fiir Arbeitnehmer in Teilzeit nach dem TzBfG.
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In Hartefallen - insbesondere, wenn infolge plétzlich eingetretener Veranderungen im privaten
Bereich Arbeitnehmern die weitere Einhaltung des vereinbarten individuellen regelmaRigen
Arbeitszeit-Solls nicht mehr zugemutet werden kann - ist die Vereinbarung entsprechend an-
zupassen. Bei Beurteilung der Unzumutbarkeit sind auch dringende betrtebilche Grunde Zu

beriicksichtigen.

§47a
- Reduzierung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung élterer Arbeitnehmer

Arbeitnehmer, die
a) das 59. Lebensjahr bis spatestens 31. Dezember 2020 vollenden und

b) zu diesem Zeitpunkt insgesamt mindestens 20 Jahre (ggf. auch unterbrochen) Arbeit-
- nehmer in den Unternehmen nach § 1 Abs. 1 KonzernRTV sind,

c) zudiesem Zeitpunkt mindestens eine ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit von zehn
Jahren besitzen und

d) zuletzt mindestens zehn Jahre in Wechselschicht, regeiméfiger Nachtarbeit oder Ruf-
bereitschaft gearbeitet haben

kénnen ihr individuelles regelméBiges Jahresarbeitszeit-Soll auf 81 Prozent der Referenzar-
beitszeit (45 Schichten im Kalenderjahr) reduzieren.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach Abs. 1 nur deshalb nicht erfilllen, weil sie zuletzt
aufgrund betriebsérztlicher Feststellung ihre Tauglichkeit fiir Tatigkeiten in Wechselschicht,
regelmaRiger Nachtarbeit oder Rufbereitschaft ganz oder teilweise, voriibergehend oder dau-
ernd verloren haben, konnen ebenfalls die Reduzierung nach Abs. 1 in Anspruch nehmen.

Der Anspruch gem. Abs. 1 besteht fiir die Zeit ab dem Monat, in dem der Arbeitnehmer das
59. Lebensjahr vollendet, langstens bis zu dem Monat, in dem er die Regelaltersgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung nach § 35 SGB VI i. V. m. § 235 SGB VI erreicht.

Der Arbeitnehmer kann einen kiirzeren Zeitraum vereinbaren, um eine gesetzliche Altersrente
in Anspruch zu nehmen, die vor dem Zeitpunkt nach Abs. 3 liegt.

Der Anspruch kann nur fiir zukiinftige Zeitrdume geitend gemacht werden und ist spéatestens
vier Monate vor dem Zeitpunkt schriftlich geitend zu machen, in dem der Arbeitnehmer die

- Reduzierung nach Abs. 1 in Anspruch nehmen will. Der Arbeitnehmer ist grundsatzlich bis

zum Ende der Laufzeit nach Abs. 3 bzw. Abs. 4 an seinen Antrag gebunden. Fir Hartefélle
gilt § 47 Abs. 4 entsprechend.

Arbeitnehmer, die eine Reduzierung gem. Abs. 1 bis 5 vereinbart haben, haben Anspruch auf
Teilausgleich des geminderten Tabellenentgelts und der Differenzzulage (Diff-Z). Diese Ent-
geltbestandteile werden fiir die Reduzierung der Arbeitszeit nach Abs. 1 in Héhe von 90 Pro-

zent bezahlt.

Fur Anspriiche aus dem KonzernJob-TicketTV, dem bAV-TV, dem ZVersTV und dem
KonzernFahrvergTV werden Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit nach Abs. 1 bis 5 reduzleren,

~ so gestellt, als hatten sie ihre Arbeitszeit nicht nach dieser Bestimmung redumert
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Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer keine abweichende Vereinbarung zur jahrlichen
Verteilung der Arbeitszeit getroffen, wird die Arbeitszeitreduzierung durch unterjéahrige zu-
sammenhédngende Freizeitbldcke (Blockireizeit) durchgefilhri,

Protokolinotiz:

Im Gegensatz zu den dblichen Teilzeitmodellen (Reduzierung der téglichen Arbeitszeit bzw.
Reduzierung der Arbeitstage pro Woche oder Kombination von beidem) arbeitet der Arbeit-
nehmer in den Arbeitsphasen wie ein ,Volizeitarbeitnehmer”. Die vereinbarte Arbeitszeitredu-
zierung wird durch sog. Blockfreizeiten (freie Tage) im Abrechnungszeitraum sichergestelit.
Die Blockfreizeiten soflen analog zur Urlaubsplanung bereits im Vorjahr vereinbart und fest-
gelegt werden (bspw. auch fir Arbeitnehmer in Wechselschicht- und Nachtarbeit).

§47b
Freistellung fiir Teilnahme an einer Gesundheitswoche -

Nehmen Arbeitnehmer, die
a) spatestens am 31. Dezember 2019 das 59. Lebensjahr vollendet haben und

b) die Voraussetzungen nach § 47a fur den Anspruch auf Teilnahme am Modell
.Reduzierung der Jahresarbeitszeit zur Entlastung &lterer Arbeitnehmer" ansonsten
nicht erfiillen

im Kalenderjahr 2019 an einer mindestens 5-tagigen nach § 20 SGB V zertifizierten
Gesundheitswoche/Praventionswoche (z.B. der BAHN-BKK, der Knappschaft Bahn-
See, der KVB oder der Vital-Kliniken) teil, werden sie fiir die Teilnahme an einer solchen
Praventionsmalnahme zweckgebunden fir drei Tage unter Fortzahlung des Entgelts
von der Arbeit freigestelit.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach § 47a auf Teilnahme am Modell ,Reduzierung
der Jahresarbeitszeit zur Entlastung alterer Arbeitnehmer” zwar erfiilien, aber das Modell
nicht in Anspruch nehmen, werden bei Teilnahme an einer Praventionsmalinahme im Sinne
von Abs. 1 im Kalenderjahr 2019 zweckgebunden fiir drei Tage unter Fortzahlung des Ent-
gelts von der Arbeit freigestelit.



39

Bis einschiiefllich 31. Dezember 2019 gilt § 48 in folgender Fassung:

Hinweis zu § 48:

§ 48 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 1a BuRa-ZugTV AGV MOVE; insoweit

findet § 3 Abschn. | Abs 1a BuRa-ZugTVAGV MOVE fiir den Geitungsbere:ch des D:spoTV keme

Anwendung. [ o
Uberzeit ' A

(1) Uberzeit ist die Zeit, dfe vom Arbeitnehmer auf Anordnung tber das individuelle regeimaBige
Jahresarbeitszeit-Soll, mindestens jedoch ber 1.827 Stunden hinaus geleistet wurde, ein-
schlieBlich der Zeit, die nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu ver-
rechnen bzw. anzurechnen ist. Dabei sind Stunden, die {iber 2.088 Stunden hmaus gelesstet
wurden, in jedem Fall Uberzeit. : : R '

(2) Bei einer kollektivrechtlichen Vereinbarung zur Reduzierung der Arbe:tsze:t bleibt dle Rege-
lung nach Abs. 1 unberiihrt. SRS _

(3) Fiirjede Stunde Uberzeit wird eine Uberzeitzulage nach § 76 gezahlt. Die ﬂberzertzulage ist
*. - bereits vor dem Ende des Jahresabrechnungszeitraums am nachstmoghchen Zahftag zu zah-
len. _ '

(4) Fur den Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen Rahmen
selbst einteilt, entsteht keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der Abrechnungszeitraum endet
und er den vorgegebenen betrieblichen Rahmen zu diesem Zeitpunkt weder iiber- noch un-
terschritten hat. Erst bei angeordneter Uberschreitung des betrieblichen Rahmeﬁs geEten dle
Bestimmungen des Abs. 1. :

Ab 1.Januar 2020 gilt § 48 in folgender Fassung:
Hinweis zu § 48: s

§ 48 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 1a BuRa-ZugTV AGV MOVE; insoweit
findet § 3 Abschn. | Abs. 1a BuRa~ZugTVAGV MOVE fir den Geltungsbere:ch des D:spoTV keine
Anwendung. : o

§ 48
Jahres- und Quarta!suberzelt

(1) Jahresiberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung (iber das individuelle regel-
maéfRige Jahresarbeitszeit-Soll, mindestens jedoch (iber 1.827 Stunden, geleistet wurde, ein-

schliefilich der Zeit, die nach den tarifvertraglichen und gesetzhchen Bestimmungen zu ver- |

rechnen bzw. anzurechnen tst
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Quartalsiiberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung Uber ein Viertel des indi-
viduellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls, mindestens jedoch dber ein Viertel von 1.827
Stunden, geleistet wurde, einschlieilich der Zeit, die nach den tarifvertraglichen und gesetz-
lichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist.

Wurden Minderzeiten nach § 49 Abs. 10 vorgetragen, so erhéht sich der Quartalswert nach
Satz 1 im Folgejahr um jeweils ein Viertel der vorgetragenen Minderzeit.

Bei einer kollektivrechtlichen Vereinbarung zur Reduzierung der Arbeitszeit bleiben die Re-
gelungen nach Abs. 1 und Abs. 2 unberihrt.

In den ersten drei Quartalen eines Abrechnungszeitraums erhalt der Arbeitnehmer fiir jede
Stunde der Quartalsilberzeit die Uberzeitzulage nach § 6 Abs. 12 BuRa-ZugTV AGV MOVE.
Am Ende des Abrechnungszeitraums erhalt der Arbeitnehmer fir jede Stunde der Jahres-
iberzeit abziiglich der nach Satz 1 bereits gezahlten Zulagen fir Quartalsiiberzeit ebenfalls
die Uberzeitzulage nach § 6 Abs. 12 BuRa-ZugTV AGV MOVE. Bereits gezahite Uberzeitzu-
lagen fiir Quartalsiberzeiten werden nicht zuriickgefordert.

Fir den Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen Rahmen
selbst einteilt, findet Abs. 2 keine Anwendung. Am Ende des Abrechnungszeitraums entsteht
keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der Arbeitnehmer den vorgegebenen betrieblichen Rah-
men zu diesem Zeitpunkt weder (iber- noch unterschritten hat. Erst bei angeordneter Uber-
schreitung des betrieblichen Rahmens gelten die Bestimmungen des Abs. 1.

Fiir den Arbeitnehmer, der im Rahmen von Verteilungsvereinbarungen gem. § 8 Abs. 3 TzBfG
bzw. § 47 Abs. 2 oder zu einem Blockteilzeitmodell nach § 47a Abs. 8 individuell vereinbart
hat, die Jahresarbeitszeit im Abrechnungszeitraum ungleichmaRig zu verteiien, finden die Re-
gelungen zur Quartalsiiberzeit (Abs. 2 und Abs. 4 Satz 1) keine Anwendung.

Bis einschliellich 31. Dezember 2019 gilt § 49 Abs. 1 bis 4b in folgender Fassung

(M

(2)

(3)

(4)

§ 49
Arbeitszeitkonto

Fir Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto gefihrt, in dem die geleisteten Zeiten und die nach
den tarifvertraglichen und gesefzlichen Bestimmungen zu verrechnenden bzw. anzurechnen-
den Zeiten fortlaufend erfasst werden. Das Arbeitszeitkonto dient auch als arbeitszeitrechtli-
che Grundiage fiir das Entgeit.

Arbeitszeiten, die sich von einem auf den anderen Kalendertag erstrecken, zéhlen zum ersten
Kalendertag.

Der Einsatz der Arbeitnehmer soll mit dem Ziel eines ausgeglichenen Kontostandes am Ende
eines Abrechnungszeitraumes geregelt werden.

Der Arbeitnehmer soli auf seinen Anfrag hin nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Dieser Antrag
darf nur bei Vorliegen dringender betrieblicher Grinde abgelehnt werden. Dariiber hinaus
kann der Antrag nur abgelehnt werden, wenn erkennbar ist, dass das Arbeitszeitkonto nicht
gem. Abs. 3 ausgeglichen werden kann. Antragsfristen, Fristen und Form der Beantwortung
(Ablehnung) des Antrags sind in einer Betriebsvereinbarung zu regeln.



41

(4a) Zur Teilnahme an satzungsgeméfRen Mafinahmen einer Gemeinsamen Einrichtung (z.B. Ge-
sundheitswochen des FairnessPlan e.V.) kann der Arbeitnehmer auch aus dem Vorjahr iber-
tragene Mehrarbeitsstunden nutzen, um sich freistellen zu lassen. Der Arbeitnehmer hat den
Freistellungswunsch so friih wie méglich, in der Regel mind. 24 Wochen vor dem gewlnsch-
ten Teilnahmetermin dem Arbeitgeber mitzuteilen. Sollte aus dringenden betrieblichen Grin-
den eine Freistellung nicht méglich sein, hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer dies innerhalb
von drei Wochen nach Mitteilung des Freistellungswunsches unter Angabe der Griinde
schriftlich mitzuteilen.. Erfolgt keine Mitteilung, gilt die gewtinschte Freistellung verbindlich zu-

_gesagt.

Im Falle einer Ablehnung ist die mit einem zweiten Antrag fur einen anderen Zeitpunkt ge-
wiinschte Freistellung zur Durchfiihrung der beantragten MaRnahme zu gewihren.

Dieses Verfahren gilt nur fur eine Manahme in einem Zeitraum von zwdif Monaten.
Einvernehmliche Freistellungen zu weiteren Malinahmen bleiben hiervon unberiihrt.

(4b) " Die individuelle Verpflichtung des Vollzeitarbeitnehmers zur Leistung von Mehrarbeit ist fir
jeden Abrechnungszeitraum auf 80 Stunden oberhalb des individuell vereinbarten regeimafi-
gen Jahresarbeitszeit-Solls beschrénkt. Ein Einsatz des Arbeitnehmers (iber diese Beschran-
kung hinaus bleibt auf einvernehmlicher Basis jederzeit méglich. Eine Ablehnung der Leistung
von Mehrarbeit oberhalb dieser Schwel}e hat fir den Arbeitnehmer keinerlei arbeitsrechtliche
Konsequenzen.

Fir Teilzeitarbeitnehmer besteht keine Verpflichtung zur Leistung von Mehrarbeit. Mehrarbeit
kann jedoch auf einvernehmiicher Basis geleistet werden. Eine Ablehnung der Leistung von
‘Mehrarbe;t hat fiir den Arbeitnehmer keineriei arbeitsrechtliche Konsequerzzen

Protokollnotrz.

- Mehrarbeit ist die Zeil, die der Arbeitnehmer dber sein individuell vereinbartes regelméBiges
Jahresarbeitszeit-Solf hinaus leistet, unabhéngig von der Frage der Uberzeitbewertung.

Bis einschiieflich 30. Dezember 2019 gilt Abs. 5 in folgender Fassung und trift mit Ablauf des
30. Dezember 2019 ohne Nachwirkung aufer Kraft:

(5) Bei Uberschreiten des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls am Ende des Abrechnungszeit-
raums werden 100 Prozent der Uberschreitung auf den folgenden Abrechnungszeitraum vor-
getragen. Der Vorirag in das Arbeitszeitkonto filhrt zur Reduzierung des individuellen Jahres-
arbeitszeit-Solls im folgenden Abrechnungszeitraum.

Ab 1. Januar 2020 gelten §§ 49 und 49a in folgender Fassung:

§ 49
Arbeitszeit- und Ausgleichskonto

(1) Fur Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto gefiihrt, in dem die geleisteten Zeiten und die nach
den tarifveriraglichen und gesetziichen Bestimmungen zu verrechnenden bzw. anzurechnen-
den Zeiten fortlaufend erfasst werden. Das Arbeitszeitkonto dient auch als arbettszeatrechtll~
che Grundlage fur das Entgelt. S
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Arbeitszeiten, die sich von einem auf den anderen Kalendertag erstrecken, zéhlen zum ersten
Kalendertag. ‘

Der Einsatz der Arbeitnehmer soll mit dem Zie! eines ausgeglichenen Kontostandes am Ende
eines Abrechnungszeitraumes geregelt werden.

Fir den Arbeitnehmer wird neben dem Arbeitszeitkonto ein Ausgleichskonto gefihrt. Am
Ende des Abrechnungszeitraums werden Uberschreitungen des individuellen Jahresarbeits-
zeit-Solls auf das Ausgleichskonto Ubertragen. Der Arbeitnehmer kann anstelle der Ubertra-
gung auf das Ausgleichskonto auch eine vollsténdige oder teilweise Auszahlung oder Um-
wandlung in die bAV wihlen. Der Antrag fir die Auszahiung oder die Umwandlung in die bAV
muss vom Arbeitnehmer einen Monat vor Ende des Abrechnungszeitraums gestelit werden.

Der Arbeitnehmer soll auf seinen Antrag hin nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Freistellungen
erfolgen auf Antrag des Arbeitnehmers grundséatzlich aus dem Ausgleichskonto. Sofern das
Ausgleichskonto kein Zeitguthaben aufweist, kann der Arbeitnehmer eine Freistellung aus
dem Arbeitszeitkonto beantragen. Ein Antrag auf Freisteliung darf nur bei Vorliegen dringen-
der betrieblicher Griinde abgelehnt werden. Dartber hinaus kann der Antrag nur abgelehnt
werden, wenn erkennbar ist, dass das Arbeitszeitkonto nicht gem. Abs. 3 ausgeglichen wer-
den kann.

Antragsfristen, Fristen und Form der Beantwortung (Ablehnung) des Antrags kénnen in einer
Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Zur Teilnahme an satzungsgeméafen Mallnahmen einer Gemeinsamen Einrichtung (z.B. Ge-
sundheitswochen des FairnessPlan e.V.} kann der Arbeitnehmer auch Zeitguthaben aus dem
Awusgleichskonto nutzen, um sich freistellen zu lassen. Der Arbeitnehmer hat den Freistel-
lungswunsch so friih wie méglich, in der Regel mind. 24 Wochen vor dem gewiinschten Teil-
nahmetermin dem Arbeitgeber mitzuteilen. Sollte aus dringenden betrieblichen Griinden eine
Freistellung nicht méglich sein, hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer dies innerhalb von drei
Wochen nach Mitteilung des Freistellungswunsches unter Angabe der Griinde schriftlich mit-
zuteilen. Erfoigt keine Mitteilung, gilt die gewiinschte Freistellung verbindlich zugesagt.

im Falle einer Ablehnung ist die mit einem zweiten Antrag fiir einen anderen Zeitpunkt ge-
wiinschte Freistellung zur Durchfiihrung der beantragten Malinahme zu gewéhren.

Dieses Verfahren gilt nur fiir eine Maflnahme in einem Zeitraum von zwdlf Monaten.
Einvernehmliche Freistellungen zu weiteren Mafnahmen bleiben hiervon unberiihrt.

Die individuelle Verpflichtung des Vollzeitarbeitnehmers zur Leistung von Mehrarbeit ist fiir
jeden Abrechnungszeitraum auf 80 Stunden oberhalb des individuell vereinbarten regelmégii-
gen Jahresarbeitszeit-Solls beschrankt. Ein Einsatz des Arbeitnehmers liber diese Beschrin-
kung hinaus bleibt auf einvernehmlicher Basis jederzeit mdglich. Eine Ablehnung der Leistung
von Mehrarbeit ocberhalb dieser Schwelle hat fiir den Arbeitnehmer keinerlei arbeitsrechtliche
Konsequenzen. g
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Fir Teilzeitarbeitnehmer besteht keine Verpflichtung zur Leistung von Mehrarbeit. Mehrarbeit
kann jedoch auf einvernehmlicher Basis geleistet werden. Eine Ablehnung der Leistung von
Mehrarbeit hat fir den Arbeitnehmer keinerlei arbeitsrechtliche Konsequenzen. '

Protokolinotiz:

Mehrarbetit ist die Zeit, die der Arbeitnehmer (ber sein individuell vereinbartes regeiméRiges
Jahresarbeitszeit-Soll hinaus leistet, unabhdngig von der Frage der Uberzeitbewertung. Zei-
ten der Freisteliung aus dem Ausgleichskonto bleiben hierbei unberiicksichtigt.

Fur den Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen Rahmen
selbst einteilt, gilt Abs. 4 nur fiir die Stunden einer angeordneten Uberschre:tung des betrieb-

lichen Rahmens.

Ubersteigt das Ausgleichskonto einen Wert von 80 Stunden, muss der Arbeitnehmer ent-
scheiden, ob die Uibersteigenden Stunden ausgezahlt, in die bAV umgewandelt oder fiir eine
betriebliche Freistellungsplanung i. V. m § 3 Abschn. lil Abs. 1 Buchst. f} BuRa-ZugTV AGV
MOVE oder auch einer unterjahrigen betrieblichen Freisteliungsplanung verwendet werden

sollen. Eine Aufteilung der ibersteigenden Stunden auf die verschiedenen Moghchkelten der

Verwendung ist méglich.

Entscheidet sich der Arbeitnehmer fiir eine Verwendung in der betrieblichen Freistellungspla-
nung, so soll zwischen Arbeithehmer und Arbeitgeber mdglichst einvernehmiich.ein Freistel-
lungsplan vereinbart werden. Kommt kein Einvernehmen zustande, kann der Arbeitnehmer
eine enisprechende Freistellung aus dem Ausgleichskonto beantragen. Dabei hat der Arbeit-
nehmer seinen Freisteliungswunsch so frith wie moglich fir die {ibernéchste noch nicht be-
kannt gegebene Monatsplanung mitzuteilen. Eine Freisteliung am Wochenende ist auf Antrag
nur im Rahmen eines Freistellungswunsches von Montag bis Sonntag méglich. Solite aus
dringenden betrieblichen Grilnden eine Freistellung nicht méglich sein, hat der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer dies innerhalb von einer Woche nach Mitteilung des Freistellungswun-
sches unter Angabe der Griinde in Textform, auch {iber digitale Medien mitzuteilen. Erfolgt
keine Mitteilung, gilt die gewlnschte Freistellung als verbindlich zugesagt.

Im Falle einer Ablehnung ist die mit einem zweiten Antrag fiir einen anderen Zeitraum ge-
wiinschte Freistellung zu gewéahren, soweit der Freistellungswunsch nicht die Zeit der Schul-
ferien betrifft. Der zweite Antrag muss nach Dauer und Qualitdt (Anzahl der Tage und gleiche
Wochentage) dem ersten Antrag entsprechen. Mdchte der Arbeitnehmer mit seinem zweiten
Antrag noch einen Freistellungswunsch fiir die urspriinglich gewiinschte Monatspianung be-
antragen, so muss er den Antrag innerhalb einer Woche nach Ablehnung des ersten Antrags
stelien.

Wird das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll am Ende des Abrechnungszeitraums nicht er-
reicht (Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unterschreitung des individuellen Jahres-
arbeitszeit-Solls, htchstens aber der Unterschreitung des individuellen regelmé&Bigen Jahres-
arbeitszeit-Solls, auf den folgenden Abrechnungszeitraum Ubertragen. Dadurch erhdht sich
das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll im folgenden Abrechnungszeitraum entsprechend.

‘Durch Nacharbeit entsteht keine Jahresiiberzeitarbeit. Ein weiterer Ubertrag erfolgt nicht,

wenn das dadurch erhdéhte individuelle Jahresarbeitszeit-Soll in diesem Abrechnungszezt—
raum nicht erreicht wu'd S
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§ 49a
Freistellung aus dem Ausgleichskonto

Der Arbeitnehmer kann zur flexiblen Gestaltung seiner Arheitszeitverteilung aus dem Aus-
gleichskonto Freistellung beantragen. Dieser Antrag darf nur bei Vorliegen dringender be-
trieblicher Griinde abgelehnt werden. Antragsfristen, Fristen und Form der Beantwortung (Ab-
lehnung) des Antrags kdnnen in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Eine Freistellung aus dem Ausgleichskonto wird entsprechend der Buchungsgrundsétze nach
§ 51 Abs. 2i. V. m. § 51 Abs. 4 im laufenden Abrechnungszeitraum im Arbeitszeitkonto ge-
bucht. Das Guthaben im Ausgleichskonto wird entsprechend reduziert. Freisteliungen aus
dem Ausgleichskonto werden bei der Ermittlung der Quartals- und Jahresiiberzeit nicht be-
riicksichtigt.

Erkrankt der Arbeitnehmer wahrend einer geplanten Freistellung aus dem Ausgleichskonto
arbeitsunfahig, gilt die Freistellung ais nicht gewahrt. Eine Buchung nach Abs. 2 findet nicht
statt. _

Der Arbeitnehmer kann beantragen, ein Zeitguthaben auf dem Ausgleichkonto ganz oder teil-
weise auszuzahlen oder in die bAV umzuwandeln. Das Zeitguthaben wird mit dem Stunden-
satz, der sich aus den jeweiligen tarifvertraglichen Entgeltbestimmungen zum Zeitpunkt der
tarifvertraglich geregelten Auszahlung oder Ubertragung des Zeitguthabens in die bAV ergibt,
bewertet. Der Arbeitnehmer muss seinen Antrag mindestens drei Wochen vor dem 1. des
Monats, zu dem die neu vereinbarte Einbringung erstmals durchgefiihrt werden soll, gegen-
{iber dem Arbeitgeber schriftlich geltend machen.

Ab 31. Dezember 2019 gilf § 49b in folgender Fassung: -

(1)

)

3)

. § 49b
Ubergangsregelung

Am 31. Dezember 2019 kann der Arbeitnehmer die Uberschreitung nach § 49 Abs. 5 (alte
Fassung) volistandig oder teilweise auszahlen lassen oder in die bAV umwandeln. Eine nicht
nach Satz 1 ausgezahite oder umgewandelte Uberschreitung nach § 49 Abs. 5 (alte Fassung)
wird bis zu 118 Stunden in das neu eingerichtete Ausgleichskonto iGbertragen. Dariiber hin-
ausgehende noch verbleibende Stunden der Uberschreitung werden in ein Ubergangskonto
abertragen.

Am Ende eines Abrechnungszeitraums werden bis zu 38 Stunden aus dem Ubergangskonto
in das Ausgleichskonto libertragen.

Der Arbeitnehmer kann beantragen, das Zeitguthaben auf dem Ubergangskonto ganz oder
teilweise auszahlen zu lassen oder in die bAV umzuwandeln. Der Arbeitnehmer muss seinen
Antrag mindestens drei Wochen vor dem 1. des Monats, zu dem die neu verginbarte Einbrin-
gung erstmals durchgefiihrt werden soll, gegeniiber dem Arbeitgeber schriftlich geltend ma-
chen,
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Soweit das Ausgleichskonto kein Zeitguthaben aufweist, kann der Arbeitnehmer zur flexiblen
Gestaltung seiner Arbeitszeitverteilung aus dem Ubergangskonto Freistellung beantragen.
Die Freistellung aus Ubergangskonto hat Vorrang vor einer Freisteliung aus dem Arbeitszeit-

“konto. Dieser Antrag darf nur bei Vorliegen dringender betriebiicher Griinde abgeiehnt wer-

den. Antragsfristen, Fristen und Form der Beantwortung (Ablehnung) des Antrags kdnnen in
einer Betriebsvereinbarung vereinbart werden. Eine Freistellung aus dem Ubergangskonto
wird entsprechend der Buchungsgrundsétze nach § 51 Abs. 4 im laufenden Abrechnungs-
zeitraum im Arbeitszeitkonto gebucht. Das Guthaben im Ubergangskonto wird entsprechend
reduziert. Freistellungen aus dem Ubergangskonto werden bei der Ermittlung der Quartals-
und Jahrestiberzeit sowie der Mehrarbeit nicht beriicksichtigt.

Die am 31. Dezember 2019 noch vorhandenen Zeitguthaben nach § 7 EinfTV LfTV oder ver-
gleichbarer Regelungen (Freizeitkonten) werden ebenfalls in das Ausgleichskonto oder Uber-
gangskonto unter Beachtung des Schwellenwertes nach Abs. 1 tibertragen. Der Arbeitneh-
mer kann anstelle der Ubertragung auch eine volistandige oder teilweise Auszahlung oder
Umwandlung in die bAV wéahlen. Der Arbeitnehmer muss seinen Antrag mindestens drei Wo-
chen vor dem 1. des Monats, zu dem die neu vereinbarte Einbringung erstmals durchgefuhrt
werden soll, gegeniiber dem Arbeitgeber schriftlich geltend machen. _

§ 50
Urlaub

Hinweis zu § 50 Abs. T und 2:

Abs. T und 2 haben Vorrang vor der Bestimmung des § 4 Abs. 1 BuRa-ZugTV AGV MOVE; insoweit
findet § 4 Abs. 1 BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir den Geltungsbereich des DispoTV keine Anwendung.

M

(2)

3
(4)

Der Erholungsurlaub der Arbeitnehmer betragt 28 Urlaubstage im Urlaubsjahr. Er erhéht sich

-ab einer Betriebszugehdérigkeit von finf Jahren um einen Urlaubstag und ab einer Betriebs-

zugehdrigkeit von zehn Jahren um einen weiteren Urlaubstag.
Ubergangsregelung

Fiir den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhdltnis am 31.-Dezember 2011 schon und am 1. Ja-
nuar 2012 noch bestand, gilt folgende individuelle Ubergangsregelung:

Der Arbeitnehmer, der bei Anwendung der bis 31. Dezember 2011 geltenden Fassung des
§ 40 Abs. 1 FGr 6-TV am 1. Januar 2012 einen héheren Urlaubsanspruch als nach Abs. 1

gehabt hétte, behdlt diesen héheren Urlaubsanspruch, solange dieser fiir ihn giinstiger ist als
der Anspruch nach Abs. 1.

Bezogen auf die Betriebszugehdrigkeit im Sinne von Abs. 1 findet § 2 KonzernRW smnge-
mak Anwendung. S

unbesetzt

unbesetzt
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{5) Allgemeine Grundsitze:

1.  Der Arbeitnehmer beantragt die Spanne der Zeit in Kalendertagen, die er wegen Ab-
wicklung des Urlaubs (unabhangig von der Urlaubsart) von der Arbeit freigestellt werden
will. Fir jeden Werktag von Montag bis Freitag, der in die Spanne des Urlaubs falit, wird
unabhangig von der individuellen Arbeitszeitverteilung ein Urlaubstag angerechnet, der
im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen regelméfligen Jahresarbeitszeit-Solls
nach § 46 Abs. 1 verrechnet wird. Fiir einen Samstag und Sonntag erfolgt keine Ver-
rechnung.

Fiir Arbeitnehmer, die im Durchschnitt weniger als fiinf Kalendertage in der Woche
(nicht Schichthdufigkeit) zu arbeiten haben, wird der Urlaub entsprechend angepasst,
s0 dass ein zeitlich gleichwertiger Urlaub entsteht.

Flr Arbeitnehmer, die regelmaRig an einem oder mehreren Werktagen von Montag bis
Freitag nicht arbeiten, wird fur diese Tage kein Urlaubstag verrechnet.

2. Im unmittelbaren Anschluss an den Urlaub darf von Arbeitnehmern an Werktagen vor
5:00 Ubr oder an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen keine Arbeitsleistung verlangt wer-
den.

3. Nach einer Kiindigung erhalten die Arbeitnehmer den noch nicht gewéhrten Urlaub
wahrend der Kindigungsfrist. Soweit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. Ist
das Arbeitsverhaltnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus einem Grund beendet
worden, der eine fristlose Kiindigung rechtfertigt, entfallt die Abgeltung fir den Teil des
Urlaubsanspruchs, der iiber den gesetzlichen Mindesturlaub nach § 3 BUrG hinaus-
geht.

§ 50a :
Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit

Hinweis zu Abs. 1:

Abs. 1 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 4 Abs. 2 BuRa-ZugTV AGV MOVE; insoweit findet
§ 4 Abs. 2 BuRa-ZugTV AGV MOVE fir den Geltungsbereich des DispoTV keine Anwendung

(1) Der Arbeitnehmer erhalt fiir in Schichten in der Zeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr arige-
rechnete Arbeitszeit einen Zeitzuschlag in Hohe von finf Minuten je volle Stunde.

(2) Fir die Berechnung des Zeitzuschlags werden die Zeiten nach Abs. 1 minutengenau erfasst
und fortlaufend addiert. Der Zeitzuschlag wird am Ende des Kalendermonats berechnet.

" (3) Hat die Summe der Zeitzuschlége nach Abs. 1 1/261 des individuellen regelmaBigen Jahres-
arbeitszeit-Solls des Arbeitnehmers erreicht, hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf einen
Tag Zusatzurlaub. Fir die Beantragung und Abwicklung des Zusatzurlaubs gilt § 50 Abs. 5
entsprechend.

(4) Ist ein Arbeitnehmer im Kalenderjahr 50 Jahre oder &lter und hat er im Kalenderjahr einen
Anspruch von mindestens einem Tag Zusatzurlaub nach Abs. 3 erworben, so erh&ht sich sein
nach Abs. 3 erworbener Anspruch im Kalenderjahr insgesamt um einen weiteren Tag Zu-
satzuriaub. :
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§ 51
Arbeitszeitbewertung

Jeder Tag einer Arbeitsbefreiung mit Fortzahiung des Entgelts nach gesetziichen oder tarifli-
chen Bestimmungen wird im Arbeitszeitkonto der Arbeitnehmer mit der geplanten Arbeitszeit
verrechnet. Wird nach Beantragung der Arbeitsbefreiung die Arbeitszeitverteilung so vorge-
nommen, dass der Tag, fir den die Arbeitsbefreiung beantragt wurde, verteilungsfrei bieibt,
wird 1/261 des individuellen regeimaBigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1 fir diesen
Tag verrechnet, sofern es sich um einen Werktag von Montag bis Freitag handelt. Die Ar-
beitsbefreiung an dem beantragten Tag nach Satz 1 ist keine Verteilungsénderung nach
Satz 2.

Erfoigt der Einsatz nach einem sog. “Schichtfensterplan” oder “Ruhetagsplan” bzw. nach den
entsprechenden Prinzipien wéhrend sog. “Dispophasen” im Basis-Dienstplan, wird in den Fal-
len der Abs. 1 und 4 an den planméflig mit Arbeit belegbaren Tagen jeweils 1/261 des indivi-
duellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1 angerechnet. An planmaRig
arbeitsfreien Tagen findet dann keine Anrechnung statt. PlanmaRig mit Arbeit belegbare bzw.
arbeitsfreie Tage kénnen auf alle Wochentage fallen. Bei Anwendung dieser Anrechnungsre-
gel sind fiinf planm&Big mit Arbeit belegbare und zwei planmaiig arbeitsfreie Tage im Durch-
schnitt des Abrechnungszeitraums (ggf. nur wahrend der entsprechenden Phasen des Basis-
Dienstplans) einzuteilen.

§ 3 Abschn. | Abs. 7 BuRa-ZugTV AGV MOVE findet mit der Mafigabe Anwendung, dass sich
der arbeitstégliche Durchschnitt aus 1/261 des individuellen regelmafigen Jahresarbeitszeit-
Solls nach §§ 46 und 47 errechnet.

Jeder Tag einer Arbeitsverhinderung wegen Arbeitsunfahigkeit wird mit der Dauer der fir den
jeweiligen Tag geplanten Arbeitszeit des Arbeithehmers bewertet. Sofern fiir einen Tag, an
dem ein arbeitsunfahiger Arbeitnehmer grundsaizlich zu arbeiten gehabt hitte, die geplante
Arbeitszeit nicht bestimmt ist, sind die auf die Werktage Montag bis Freitag fallenden Tage
der Arbeitsunféhigkeit im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen regelmaBigen Jahres-
arbeitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1 zu bewerten.

In Féllen einer stundenweisen Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts wird Arbeitneh-
mern mindestens die an diesem Tag tatséchlich geleistete Arbeitszeit angerechnet. Die Zeit-
summe der insgesamt anzurechnenden Arbeitszeit darf jedoch die Dauer der fiir den jeweili-
gen Tag geplanten Arbeitsleistung nicht Gbersteigen.

Bei Versdumnis von Arbeitszeit chne Anspruch auf Entgeltfortzahlung und bei Arbeitsbefrei-

- ung ohne Fortzahlung des Entgelts verringert sich das individuelle Jahresarbe;tszeubSo!l um

die entsprechende Arbeitszeit.
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§52°
Arbeitszeitverteilung

Der Verteilung des individuellen regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Solls werden 261 Arbeits-
tage (24 Stundenzeitrdume) zugrunde gelegt. Soweit es Kundenorientierung, Wettbewerbs-
fahigkeit oder betriebliche Belange des Arbeitgebers erfordern, kann die Arbeitszeit auf die
Wochentage Montag bis Sonntag - auch ungleichméRig - verteilt und innerhalb des Zeitraums
gem. § 46 nach betrieblichen Erfordernissen eingeteilt werden. Hierbei sind die Belange des
Arbeitnehmers angemessen zu bericksichtigen.

Gem. § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b), Nr. 4 Buchst. b} und § 12 Nr. 2 ArbZG werden die Aus-
gleichsfristen auf den jeweiligen Abrechnungszeitraum ausgedehnt.

Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich maftigebenden Best-
immungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzuteilen; dabei gilt insbesondere:

1.

Fir die Verldngerung der taglichen Arbeitszeit tiber zehn Stunden hinaus gilt § 3 Ab-
schn. | Abs. 4 BuRa-ZugTV AGV MOVE,

Fir die Verldngerung der Arbeitszeit an Sonn- und gesetzlichen Wochenfeiertagen gilt
§ 3 Abschn. | Abs. 4 BuRa-ZugTV AGV MOVE.

Arbeitnehmern sollen im Jahresabrechnungszeitraum (§ 46) mindestens 26 arbeitsfreie
Sonn- und Feiertage — und zwar grundsétzlich in Verbindung mit einer taglichen Ruhe-
zeit — gewahrt werden; im Monat sollen zwei Wochenenden (Kalendertage Samstag
und Sonntag) arbeitsfrei sein.

Arbeitnehmer, die an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag (Wo-
chenfeiertag) zur Arbeitsleistung herangezogen werden, erhalten grundsétzlich inner-
halb des Abrechnungszeitraums (§ 46) einen Ersatzruhetag; fiir Arbeit an einem in das
letzte Quartal eines Abrechnungszeitraums (§ 46) fallenden Wochenfeiertag ist der Er-
satzruhetag spatestens innerhalb der diesem Zeitraum folgenden drei Kalendermonate
zu gewdhren.

Bis einschiieBlich 31. Dezember 2019 gilt Ziff. 5 in folgender Fassung:

5.

Fiir Arbeitnehmer, die Schicht- und Wechselschichtarbeit leisten, soll die intatsachlich
geleisteten Schichten angerechnete Arbeitszeit im Zeitraum von 23:00 Uhr bis 4:00 Uhr
500 Stunden nicht {iberschritten werden. Die Zeiten, die in diesen Zeitraum fallen, wer-
den fiir die Bewertung minutengenau erfasst. Der Arbeitszeitanteil nach Satz 1 kann
durch Betriebsvereinbarung erhéht werden. Die Nachtarbeit soli im Rahmen der be-
trieblichen Belange und der gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse auf die
Arbeitnehmer méglichst gleichméBig verteilt werden. Dabei sollen regelmaRige tagliche
Arbeitszeiten, die in die Zeit von 23:00 bis 4:00 Ubr fallen, nicht mehr als finfmal hin-
tereinander angesetzt werden. Leistet der Arbeitnehmer im Abrechnungszeitraum mehr
als 500 Stunden zwischen 23:00 Uhr und 4:00 Uhr, erhélt er fiir jede dariiber hinausge-
hende volle Stunde einen Zeitzuschiag nach folgender Staffel in das Arbeitszeitkonto
sollreduzierend gebucht:

Ab der 501. Stunde 5 Min.
Ab der 601. Stunde 10 Min.
Ab der 751. Stunde 15 Min.
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Fir Arbeitnehmer, die im Abrechnungszeitraum aus der dauerhaften Nachtarbeit aus- _ .

scheiden, werden die bis dahin geleisteten Nachtstunden nicht berticksichtigt.
Januar 2020 gilt Ziff. 5 in folgender Fassung:

Fur Arbeitnehmer, die Schicht- und Wechselschichtarbeit leisten, soll die in tatsdchlich
geleisteten Schichten angerechnete Arbeitszeit im Zeitraum von 23:00 Uhr bis 4:00 Uhr
500 Stunden nicht iberschritten werden. Die Zeiten, die in diesen Zeitraum fallen, wer-
den flir die Bewertung minutengenau erfasst. Der Arbeitszeitanteil nach Satz 1 kann
durch Betriebsvereinbarung erhdht werden. Die Nachtarbeit soll im Rahmen der be-
trieblichen Belange und der gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse auf die

. Arbeitnehmer moglichst gleichmaBig verteilt werden. Dabei sollen regeiméRige téagliche

Arbeitszeiten, die in die Zeit von 23:00 bis 4:00 Uhr fallen, nicht mehr als viermal hinter-
einander angesetzt werden. Mit Zustimmung des Betriebsrats kénnen Arbeitszeiten
nach Satz 4 auch fiinfmal hintereinander angesetzt werden, wenn dadurch ketne Uber— _

~forderung des Arbeitnehmers zu erwarten ist.

Bis einschlieBlich 31. Dezember 2019 gilt Ziff. 6 in folgender Fassung:

Hinweis zu Ziff. 6

Ziff. 6 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 6 BuRa-ZugTV AGY MOVE,
insoweit findet § 3 Abschn. | Abs. 6 BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir den Geltungsbere;ch des_ B

DispoTV keine Anwendung.

6.

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wahrend einer téglichen Arbeitszeit zu gewah-
renden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt werden

-{§ 7 Abs. 1 Ziff. 2 ArbZG), wenn zusammenhéngende Ruhepausen (§ 4 ArbZG) aus

betrieblichen Griinden nicht gewéhit werden kdnnen. Betriebliche Griinde, die eine Auf-

teilung der Gesamtpausendauer auf Kurzpausen von angemessener Dauer (5 bis 14

Minuten) rechtfertigen, liegen dann vor, wenn aufgrund der betrieblichen Abldufe die
Gewahrung mindestens 15 Minuten umfassender Ruhepausen nicht méglich ist. Dies
betrifft insbesondere Tatigkeiten auf Einzelarbeitsplétzen, bei denen der Arbeitnehmer

~seinen Arbeitsplatz nur kurzzeitig verlassen kann, ohne dass er szch dabei im Zustand

Ab 1.

Ab 1.

der wachen Achtsamkeit befinden muss.
Januar 2020 gitt Ziff. 6 in folgender Fassung:
§3 Abschn | Abs. 6 BuRa-ZugTV AGV MOVE fi ndet keine Anwendung

Januar 2022 gilt fiir Ziff. 6:

. unbesetzt

Unter Beriicksichtigung betrieblicher Erfordernisse sollen Arbeitnehmer in der-Regel nur
an durchschnittlich fiinf Tagen je Woche zu arbeiten haben; dabei soll die Arbeitszeit
der regelm&Rig nur wahrend der Tageszeitspanne (6:00 Uhr bis 20:00 Uhr) eingesetz-
ten Arbeitnehmer grundsétzlich auf die Werktage, moglichst jedoch auf dle Wochentage
Montag bis Freitag, verteilt werden : : '
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8. Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nacheinander
folgenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planmanig insgesamt 55 Stunden grund-
satzlich nicht iiberschreiten; aus betrieblichen Griinden darf jedoch mit Zustimmung des
Betriebsrates eine hthere regelméBige Arbeitszeit je 168-Stunden-Zeitraum planmalig
bestimmt werden. Satz 1 gilt nicht in unvorhergesehenen Fallen.

Bis einschliellich 31. Juli 2019 gilt Ziff. 9 in folgender Fassdng:
Hinweis zu Ziff. 9

Ziff. 9 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 5 BuRa-ZugTV AGV MOVE;
insoweit findet § 3 Abschn. | Abs. 5 BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir den Geltungsbereich des
DispoTV keine Anwendung.

9. Gem.§7Abs. 1Ziff. 3i.V.m. §5 Abs. 1 ArbZG ist es zuldssig, die tagliche Ruhezeit
auf neun Stunden zu verkiirzen, grundsatzlich jedoch nicht dfter als zweimal hinterei-
nander.

Ab 1. August 2019 gi!f Ziff. 9 in folgender Fassung:

9.  Grundsétzlich findet die Regelung des § 3 Abschn. [ Abs. 5 BuRa—ZugT\/ AGV MOVE
Anwendung.

Von der Ruhezeitverkiirzung gem. § 7 Abs. 1 Ziff. 3i. V. m. § 5 Abs. 1 ArbZG auf bis zu
neun Stunden darf ausnahmsweise auch am Dienstort Gebrauch gemacht werden,
wenn im Interesse des Arbeitnehmers dadurch fiir ihn langere zusammenhangende Ru-
hetage erreicht werden kdnnen.

Fir den Arbeitnehmer ist die Verkiirzung der Ruhezeit spatestens mit der entsprechen-
den Verléngerung der ubernachsten Ruhezeit in der Heimat auszugleichen. Die Aus-
gleichspflicht nach Satz 2 besteht entsprechend auch bei einer Verkiirzung der tagli-
chen Ruhezeit auf bis zu zehn Stunden gem. § 5 Abs. 2 ArbZG.

Bei Ruhezeiten in der Heimat muss die Dauer einer geplanten Ruhezeit unter Berlick-
sichtigung des § 5 ArbZG mindestens der geplanten Lange der vorausgehenden
Schicht entsprechen,

Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit werden beriicksichtigt. Die Zeit fiir die Erfassung
von Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit wird nicht auf das individuelle regelmagige
Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

unbesetzt

Arbeitnehmern bereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arbeitsbefreiungen gelten als ge-
wéhrt, wenn sie in die Zeit einer Erkrankung, eines Urlaubs oder einer Arbeitsbefreiung aus
persénlichen Anlassen fallen. Aus betrieblichen Griinden ausgefallene Ruhezeiten sind nach
den jeweils maligeblichen gesetzlichen und tarifvertraglichen Arbeitszeitschutzvorschriften
nachzugewshren.
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(7) Bei Arbeitsversdumnis wegen der voriibergehenden Unmdéglichkeit der Arbeitsleistung (z.B.
Mangel an Roh- und Betriebsstoffen, Stromabschaltungen, Naturkatastrophen am Wohn- o-
der Arbeitsort oder auf dem Wege zum Arbeitsplatz} erhélt der Arbeitnehmer flr jeweils bis
zu fiinf aufeinanderfolgende Tage Entgelt fiir jeweils 1/261 des individuellen regelmaf&egen
Jahresarbeitszeit-Solls je Tag ohne Anrechnung von Arbeitszeit fortgezahit. - -

§ 53
Arbeitszeitverteilung/Arbeitszeitbewertung

(1) Es gelten die Bestimmungen des § 52, soweit nicht hiervon abweichend oder hierzu ergén-
zend in § 53 anderes geregelt ist. :

Hinweis zu Abs. 2:

Abs. 2 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 1 BuRa-ZugTV AGV
MOVE; insoweit findet § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 1 BuRa-ZugTVAGV MOVE fir den Geltungs-
bereich des DispoTV keine Anwendung.

(2) Eine Schicht umfasst den gesamten Zeitraum einschlieBlich der Fahrgastfahrten, Bereit-
schaftszeiten und Tatigkeitsunterbrechungen zwischen zwei Ruhezeiten bzw. Zeiten ohne
Arbeitsverpflichtung (ZoA) von mehr als fiinf und weniger als neun Stunden Dauer. Die Dauer
der Schicht nach Saiz 1, ohne die Zeiten der gesetzlichen Mindestruhepausen (auch Kurz-
pausen), wird auf das individuelle regelméaRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

1. - Zwei oder mehrere Arbeitseinsétze an einem Arbeitstag mit dazwischen liegenden Ta-
tigkeitsunterbrechungen von jeweils bis zu fiinf Stunden Dauer gelten als eine Schicht.

2.  Tatigkeitsunterbrechungen sind vorrangig fur die nach § 4 ArbZG vorgeschriebenen
Ruhepausen zu nutzen. Die Dauer der Ruhepause ist von der Dauer der Arbeltszelt
nach §§ 3 und 6 ArbZG abhéngig.

Bis einschliefilich 31. Juli 2019 gilt Ziff. 3 in folg_ender Fassung:

3.  Zu Beginn der taglichen Arbeitszeit muss zumindest ein zeiticher Rahmen feststehen,
innerhalb dessen der Arbeitnehmer — ggf. in Absprache mit anderen Arbeithehmern —
seine Ruhepause bzw. Ruhepausen in Anspruch nehmen kann (z.B. Pausenfenster,
flexible Pause, disponible Pause). Ruhepausen sind Unterbrechungen der Arbeit, die
eine ausreichende Dauer haben und deren Lage so zu wahien ist, dass fur Arbeitneh-

~mer ein angemessener Erholungswert erreicht wird. Arbeitnehmer kénnen sich wahrend
der Ruhepause vom Arbeitsplatz entfernen. Das Mstbestimmungsrecht des Betnebsrats
bleibt unberiihrt. R .

Ab 1. August 2019 gilt:

3. unbesetzt .
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Bis einschiieflich 30. Juni 2019 gilt Abs. 3 in folgender Fassung:

(3)

Ab 1.
(3)

Hinsichtlich der Mindestschichtanrechnung gilt § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 2 BuRa-ZugTV
AGV MOVE. Fur die durch eine ZoA getrennten Schichten wird abweichend von Satz 1 ins-
gesamt mindestens die Dauer der ZoA auf das individuelle regelméfige Jahresarbeitszeit-
Soll angerechnet.

Satz 1 gilt nicht fiir die Arbeitnehmer, die individuell eine kilrzere t4gliche Arbeitszeitverteilung
vereinbart haben.

Fur Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmaRiigen Jahresarbeitszeit-Soll unter
1.305 Stunden gilt abweichend von Satz 1 eine Mindestschichtanrechnung von drei Stunden,
wenn individuell keine kiirzere tagliche Arbeitszeitverteilung vereinbart ist.

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regelmafige Fort-
bildungsunterricht, Arbeitsbesprechungen, angeordnete arztliche Untersuchungen und Ver-
nehmungen.

Juli 2019 gilt Abs. 3 in folgender Fassung:

Hinsichtlich der Mindestschichtanrechnung gilt § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 2 BuRa-ZugTV
AGV MOVE. Fir die durch eine ZoA getrennten Schichten wird abweichend von Satz 1 ins-
gesamt mindestens die Dauer der ZoA auf das individuelle regeiméBige Jahresarbeitszeit-
Soli angerechnet. '

Satz 1 gilt nicht fir den Arbeitnehmer, der individuell eine kiirzere tagliche Arbeitszeitvertei-
lung vereinbart hat.

Fir Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Soll unter 1.305
Stunden gilt Satz 1 entsprechend, wenn die Arbeitnehmer regelméaRig in einem verblockten
Teilzeitmodell mit reduzierter Anzahl von durchschnittlichen Arbeitstagen pro Woche einge-
setzt werden. Ansonsten gilt fiir Arbeitnebhmer mit nicht verblockter Teilzeit abweichend von
Satz 1 eine Mindestschichtanrechnung von drei Stunden, wenn individuell keine kilrzere tag-
liche Arbeitszeitverteilung vereinbart ist.

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regelméfige Fort-
bildungsunterricht, Arbeitsbesprechungen, angeordnete drztliche Untersuchungen und Ver-
nehmungen.

Bis einschliefilich 31. Dezember 2019 gilt Abs. 4 in folgender Fassung:

(4)
Ab 1.

(4)

unbesetzt
Januar 2020 gilt Abs. 4 in folgender Fassung:

Die Schichtidnge darf 14 Stunden nicht {iberschreiten. Zwolf Stunden solien nur dann Gber-
schritten werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bediirfnissen oder im Interesse des
Arbeitnehmers erforderlich ist. Bei Uberschreitung einer Schichtlinge von zwélf Stunden
muss die Schicht eine mindestens zweistliindige Tatigkeitsunterbrechung enthaiten, in die die
gesetzliche Ruhepause nach § 4 ArbZG gelegt werden kann.
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(5) Erganzend zu § 3 Abschn. ! Abs. 2 BuRa-ZugTV AGV MOVE gilt:
Mit Zustimmung des Betriebsrats kann die Schichtanzahl {iberschritten werden.

(6) Reisezeiten zwischen dem Arbeitsort bzw. dem néher gelegenen Wohnort und dem Ort des
regeiméRigen Fortbildungsunterrichts, der Arbeitsbesprechungen, der angeordneten arztli-
chen Untersuchungen und der Vernehmungen einschiiellich der Aufenthalte (d.h. Aufent-
haltszeiten wahrend der Fahrt sowie am auswartigen Geschaftsort unvermeidbare — nicht zu
den Wartezeiten z&hlende — Zeiten bis zum Beginn oder nach Beendigung der Tatigkeiten)
werden zu 50 Prozent auf das individuelle regelméBige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Fir arztliche Untersuchungen regelmaRigen Fortbildungsunterricht und Arbeitsbesprechun-
gen kann an Stelle eines Einzelnachweises auch die Arbeitszeit angerechnet werden die
erfahrungsgemaB hierfiir durchschnittlich anfallt.

Wartezesten kénnen frithestens mit dem Zeitpunkt beginnen, zu dem der betreffende Termin
geplant war. Sie werden auf das individuelle regeimaRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

_ ab 1. Januar 2020 gilt:
Protokolinotiz:
-Arbeitnehmer kénnen jéhrlich bis zum 31. Oktober jeweils mindestené fiir das folgende

Kalenderjahr, erstmals zum 1. Januar 2020, entscheiden, dass fir sie anstelle des Abs. 6die
Regelung des § 30 zur Anwendung kommen soll. S

(7) unbesetzt

Ab 1. Januar 2019 gilt Abs. 8 in folgender Fassung:

(8) Bezogen auf die Mindestnormen zur Ruhetagsgestaltung findet § 3 Abschn. Il BuRa-ZugTV
AGV MOVE Anwendung.

Bis einschiieflich 31. Dezember 2019 gilt Abs. 9 in folgender Fassung:
(9) Abweichend von § 52 Abs. 3 Nr. 5 Satz 5 dlirfen Schichten, die in die Zeit von 23:00 bis 4:00
Uhr fallen, nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit Zustimmung des Be-

triebsrats kénnen Schichten nach Satz 1 auch finfmal hintereinander angesetzt werden,
wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwarten ist. _

Ab 1. Januar 2020 gilt Abs. 8 in folgender Fassung:
(9) unbesetzt

(10) unbesetzt

(11) Fa&llt durch das Verkehren von Zigen vor Plan Arbeit aus, erhalten Arbeitnehmer einen Zeit-
zuschlag in Héhe der Differenz zwischen geplanter und geleisteter Arbeitszeit.

| (12) unbesetzt




(13)

Ab 1.

M
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)
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Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nacheinander folgen-
den Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planmaRig insgesamt 55 Stunden nicht Gberschrei-
ten. Satz 1 gilt nicht in unvorhergesehenen Fallen.

August 2019 gilt § 53a in folgender Fassung:

§ 53a
Regelung zur Pausengewiihrung

Zu Beginn der tiglichen Arbeitszeit muss zumindest ein zeitlicher Rahmen feststehen, inner-
halb dessen der Arbeitnehmer - ggf. in Absprache mit anderen Arbeitnehmermn — seine Ruhe-
pause bzw. Ruhepausen in Anspruch nehmen kann {z.B. Pausenfenster, flexible Pause, dis-
ponible Pause). Ruhepausen sind Unterbrechungen der Arbeit, die eine ausreichende Dauer
haben und deren Lage so zu wahlen ist, dass fir den Arbeitnehmer ein angemessener Erho-
lungswert erreicht wird. Hierfir sind geeignete Bedingungen unter Beachtung der Regelungen
der Arbeitsstattenverordnung vorzusehen. Der Arbeitnehmer kann sich wihrend der Ruhe-
pause von seinem Arbeitsplatz und aus seinem Arbeitsbereich (Geb&ude, Zug) entfernen.
Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bleibt unberiihrt.

Es werden keine Pausen im Zug oder Triebfahrzeug geplant und durchgefuhrt. Ausnahmen
hiervon bedirfen einer speziellen Vereinbarung der Tarifvertragsparteien und der Zustim-
mung des Betriebsrats bei der Anwendung der speziellen Vereinbarung der Tarifvertragspar-
teien. Solite Bedarf nach einer speziellen Vereinbarung der Tarifvertragsparteien bestehen,
verpflichten sich die Tarifvertragsparteien unverziglich, spéatestens innerhalb von vier Wo-
chen, den Sachverhalt zu erértern und mdéglichst einer einvernehmlichen Lésung zuzufihren.

Bei Abweichungen vom geplanten Schichtverlauf gilt § 29 Abs. 2. Der Arbeitnehmer ist (iber
die Anwendung dieser Regelung in geeigneter Weise in Textform, auch Uber digitale Medien,
zu informieren. Gleiches gilt fir den Anwendungsfall von § 14 ArbZG.

§54
Beginn und Ende der Arbeitszeit

Hinweis zu § 54:

§ 54 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 3 BuRa-ZugTV AGV MOVE; insoweit
findet § 3 Abschn. | Abs. 3 BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir den Geltungsbereich des DispoTV keine
Anwendung.

(1)

2)

Die Arbeitszeit begihnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz. Durch betriebliche Re-
gelungsabrede kann festgelegt werden, dass ein Zeitverwaltungssystem durch ein Daten-
Terminal zu bedienen ist.

Fir Arbeitnehmer mit wechselnden Arbeitspidtzen innerhalb einer Schicht beginnt und endet
die Arbeitszeit am Ort des Dienstbeginns (Schichtsymmetrie). Abweichungen davon, inner- -
halb der politischen Gemeinde, bedirfen der Zustimmung des Betriebsrats. Der Arbeitgeber
ist in diesem Fall fir den Transfer zuriick zum Ort des Arbeitsbeginns innerhalb einer ange-
messenen Zeit auf seine Kosten verantwortlich. Naheres regeit eine Betriebsvereinbarung, in
der eine vergleichbare, von der politischen Gemeinde abweichende, rdumliche Zuordnung
vorgesehen werden kann.
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Bei auswértigen Ruhezeiten und auswértigen Zeiten ohne Arbeltsverpﬂichtung sowne in den
Féllen des § 53 Abs. 6 und § 30 findet Abs. 2 keine Anwendung. :

§ 55
unbesetzt

Januar 2020 gilt § 56 in folgender Fassung:

§ 56
Jahresschichtrasterpian

Vom Arbeitgeber ist fiir jeden Arbeitnehmer fiir den Zeitraum eines Kalenderjahres ein Jah-
resschichtrasterpian zu erstellen, welcher der Mitbestimmung des Betriebsrates nach § 87
Abs. 1 Nr. 2 BetrVG unterliegt. Dieser ist dem Arbeitnehmer spétestens bis zum 30. Novem-
ber des Vorjahres bekannt zu geben. Der Jahressch:chtrasterpian muss mindestens folgende
Pianungselemente enthalten:

a) Alle Planungselemente nach § 3 Abschn. Il Abs. 1 BuRa-ZugTV AGV MOVE. Dabei ist

- beiden Ruhetagen nach § 3 Abschn. Ili Abs. 1 Buchst. ¢) BuRa-ZugtVv AGV MOVE
mindestens ein Zeitraum von 52 Stunden und

- bei den Ruhetagen nach § 3 Abschn. il Abs. 1 Buchst. d) bis e) BuRa-ZugTV AGV
MOVE mindestens ein Zeitraum von 40 Stunden

mit exaktem Beginn und Ende zu verplanen. Die Konkretisierung dieser Ruhetage er-
* folgt in der Monatsplanung.

b) = Samtliche Ruhetage gem. § 3 Abschn. Il BuRa-ZugTV AGV MOVE, soweit noch nicht

- durch Buchst. a) abgedeckt, sowie sich ggf. weitere aus der Schichtanzahl oder Arbeits-

zeit ergebende Ruhetage, jeweils mit ihrer Mindestdauer und exaktem Beginn und
Ende.

c¢) Die Zestréume zwischen den Ruhetagen nach Buchst. a) und b) werden mit e:nem Ar-
beitszeitwert und einem Wert zur Anzaht der Schichten hinterlegt. '

Protokolinotiz;

Hinsichtlich der neu getroffenen Regelungen zum Jahresschichirasterplan besteht Einigkeit
unter den Tarifvertragsparteien, dass der Jahresschichtrasterplan auf Basis der bisherigen
Erfahrungen und dem voraussichilichen Leistungsvolumen im Planungszeit-raum so reahs—
tisch wie méglich aufgestelft werden soll. :

Der Jahresschichtrasterplan bildet die Basis fiir die Monatsplanung nach § 3 Abschn. Ill Abs.
2 BuRa-ZugTV AGV MOVE. In der jeweiligen Monatsplanung werden die die Zeitréume nach
Abs. 1 Buchst. ¢) entsprechend konkretisiert. Dabei kann bei Bedarf von den Ruhetagen nach
Abs. 1 Buchst. b) und von den Werten nach Abs. 1 Buchst c) im Rahmen der Mitbeshmmung
abgewzchen werden. ‘
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‘Der Jahresschichtrasterplan ist dem Arbeitnehmer in einem nachiréglich nicht abanderbaren

Format (z.B. pdf-Datei, Ausdruck auf Papier) zu (ibermitteln, so dass dieser die Festlegungen
der Jahresschichtrasterplanung mit der spateren tatséchlichen Disposition abgleichen kann.

§3 Abschn. lll BuRa-ZugTV AGY MOVE bleibt unberihrt.
§ 57
Rufbereitschaft

unbesetzt

TeilC
Spezifische Entgeltregelungen

§ 58 _
Entgeltgrundlagen

Fir die Entgeltgrundlagen finden die Bestimmungen des § 6 Abs. 1 BuRa-ZugTV AGV MOVE
Anwendung.

unbesetzt

Erganzend zu § 6 Abs. 3 BuRa-ZugTV AGV MOVE basieren das Monatstabellenentgelt (An-
lage 2c zum BuRa-ZugTV AGV MOVE bzw. Anlage 3) und die in Monatsbetrdagen festgeleg-
ten Entgeltbestandteile auf der Referenzarbeitszeit gem. § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. a)
BuRa-ZugTV AGVY MOVE.

Protokolinotiz:

Es wird Klargestellf, dass § 46 Abs. 1 hiervon unberihrt bleibt. Ein individuell regelméfiiges
Jahresarbeits-Soll von 1.827 Stunden bis 2.088 Stunden gilt als Volizeitarbeit.

In einem besonderen Schreiben ist Arbeitnehmern der fir sie geltende Arbeitsort mitzuteilen,
Bei einer mit einer sténdigen Ortsverdnderung verbundenen Tétigkeit gilt als Arbeitsort der
Sitz des Betriebs.

§59
Berechnung des Entgelts

For jede Stunde der nach § 32 Abs. 2 und 3 zu vergiitenden Arbeitszeit ist 1/165,33 des Monats-
entgelts, fir jede halbe Stunde die Halfte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich dabei
165,33/165,33 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen. :
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§ 60
Grundsitze fiir die Eingruppierung

Bezogen auf die Bestimmungen zur Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe
und zum Entgeltausgleich findet § 5 Abs. 1 und 3 BuRa-ZugTV AGV MOVE Anwendung.

Gem. § 5 Abs. 2 BuRa-ZugTV AGV MOVE ergeben sich ergdnzende Eingruppierungsmerk-
male nach Anlage 2 DispoTV. Von § 5 Abs. 3 BuRa-ZugTV AGV MOVE sind auch die Tatig-
keiten gem. Anlage 2 DispoTV erfasst.

Bei der Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach der Anlage 1¢ BuRa-ZugTV AGV
MOVE bzw. Anlage 3 DispoTV erfolgt die Einstufung innerhalb der Entgeltgruppe gem. § 5
Abs. 4 BuRa-ZugTV AGV MOVE.

In den Féllen einer Hoher- oder Herabgruppierung nach dem 31. Dezember 2014 gilt § 5
Abs. 7 BuRa-ZugTV AGV MOVE.

In den Fallen einer Herabgruppierung durch Anderungskiindigung bzw. Anderungsvertrag gilt
ergdnzend hierzu bei der Zuordnung zu den einzelnen Stufen einer Entgeltgruppe:

Zu den Zeiten der Berufserfahrung in der maflgeblichen Entgeltgruppe vor der seinerzeitigen
Hohergruppierung werden die Zeiten der Berufserfahrung in der héheren Entgeltgruppe ad-
diert. ' :

§ 60a
Entgeltausgleich

Wird Arbeitnehmern voriibergehend eine Tétigkeit iibertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen
einer hoheren als der Entgeltgruppe entspricht, in die sie eingruppiert sind, und wird die ho-
herwertige Téatigkeit in vollem Umfang mindestens eine volle Schicht ausgelibt, erhalten sie
fur diese Schicht und flir jede folgende volle Schicht dieser Tétigkeit einen Entgeltausgleich.
Der Entgeitausgieich wird fir die in der Schicht gem. Satz 1 angerechnete Arbeitszeit gezahit.
Die ermittelten Zeiten werden einmal am Monatsende auf eine volle Stunde aufgerundet.

Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgeit, das dem Arbeitneh-
mer zustehen wiirde, wenn er in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert ware, und dem Ent-
gelt der Entgeligruppe, in die er eingruppiert ist.

Abs. 1 und 2 gelten sinngemaf auch fiir die vorlibergehende Ubertragung von Tatigkeiten
des LfTV, des LTV, des ZubTV oder eines funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrages.

a} DievorGbergehend iberfragene Tatigkeit gilt dann als hoherwertig, wenn das Monatsta-
bellenentgelt der entsprechenden Entgeltgruppe héher ist als das Monatstabellenent-
geit derjenigen Entgeltgruppe, in die der Arbeitnehmer eingruppiert ist.

b)  Wahrend der Dauer der voriibergehenden Tatigkeiten finden ausschlieBlich die Arbeits-
zeitbestimmungen und Zulagenregelungen des anderen Tarifvertrags Anwendung.
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§ 61
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitnehmer erhaiten nach Mallgabe der Bestimmungen des Vermd&gensbildungsgesetzes
— in der jeweils geltenden Fassung — eine vermégenswirksame Leistung in Héhe von
13,29 Euro fiir jeden Kalendermonat, fir den sie gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Ar-
beitsentgelt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) haben.

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des Monats,
der dem Monat folgt, in dem die Probezeit beendet wurde.

Die vermogenswirksame Leistung wird monatlich mit der Entgeltzahlung am 25. des laufen-
den Monats gezahit.

Arbeitnehmer kénnen zwischen den im Vermégensbildungsgesetz vorgesehenen Anlagear-
ten frei wihlen. Sie kénnen allerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute fir jedes Ka-
lenderjahr nur einmal wahlen.

Arbeitnehmer haben jeweils spétestens einen Monat vor Anspruchsbeginn ihrem Unterneh-
men die gewiinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifigung der erforderlichen
Unterlagen schrifflich mitzuteilen.

Unterrichten Arbeitnehmer ihr Unternehmen nicht fristgerecht, entfailt fir den jeweiligen Fal-
ligkeitszeitraum der Anspruch auf vermégenswirksame Leistung. In diesen Fallen wird die
vermégenswirksame Leistung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der Unterrichtung folgt.

Protokolinotiz:

Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhdltnis mit einem anderen der in der Anlage 1 aufgefiihr-
ten Unternehmen oder mit der DB Job Service GmbH einvernehmlich gelGst und im unmittel-
baren Anschluss an die Beendigung des Arbeitsverhéitnisses ein Arbeitsverhélinis mit einem
der in der Anlage 1 aufgefihrien Unternehmen begriindef, geniigt die schriftliche Mitteilung
der gewiinschien Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifligung der erforderiichen Unter-
lagen im ersten Monat des Bestehens des Arbeitsverhéitnisses.

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung ist nicht iibertragbar.
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§62
Urlaubsentgelt
Als Urlaubsenigelt
a)  wird Arbeitnehmern das Monafsentgelt fur die Dauer der durch die Abwickiung des Erholungs-

b)

urlaubs versdumten Arbeitszeit bzw. der nach § 50 Abs. 5 Nr. 1 verrechneten Arbeztszezt fort-
gezahlt, I

zuziiglich erhalten sie fiir den Zeitraum nach Buchst a) den Durchschnstt der vanablen Ent-
geltbestandtenfe des vorausgegangenen Kalenderjahres.

Entgeltkiirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausféllen oder
unverschuldeter Arbeltsversaumnls eintreten, bleiben fir die Berechnung des Uriaubsentgetts
auBer Betracht.

Bei der Berechnung des Urlaubsentgelts werden nicht berﬁcksichtigt:

- Einmalige Zahlungen wie z.B. jahrliche Zuwendung, Urlaubsgeld Jublfaumsgeider

- Vermégenswirksame Leistung, . _

- Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge

- Uberstundenabgeltung,

- Kostenersatzieistungen wie z.B. Tage-/Ubernachtungsgelder,

- sonstige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten sollen, die wahrend des Uriaubs nicht
entstehen. :

Dariiber hinaus finden die in diesem Abschnitt verembarten Ausschilisse filr dle Berucksncht:gung
beim Urlaubsentgelt Anwendung. . _

(1

§63 -
Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer,
Arbeitsunfallverletzte und wegen Gesundheitsschéiden

Miissen mindestens 55jdhrige Arbeitnehmer nach einer mindestens zehnjahrigen Betriebs-
zugehdrigkeit aufgrund betriebsarztlichen Gutachtens wegen Nachlassens der Kréfte infolge
langjahriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen ihren Arbeitsplatz wechseln und sollen
Arbeitnehmer deshalb nicht nur vorubergehend eine andere Tétigkeit als die ihnen ibertra-
gene iiberwiegend verrichten, dirfen sie, unbeschadet ihrer tatséchlichen Verwendung, mcht
in eine nledr:gere Entgeltgruppe eingruppiert werden.
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Hinweis zu § 63 Abs. 2 bis 4:

Die Abs. 2 bis 4 haben Vorrang vor den Bestimmungen der §§ 7 und 8 Abs. 1 bis 6 BuRa-ZugTV
AGV MOVE; insoweit finden die §§ 7 und 8 Abs. 1 bis 6 BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir den Gel-
tungsbereich des DispoTV keine Anwendung.

(2)

3)

(4)

M

)

Missen Arbeitnehmer infolge eines bei einem der in Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen
erlittenen Arbeitsunfalls oder wegen Gesundheitsschaden, die nach betriebsdrztlichem Gut-
achten (iberwiegend auf die Tétigkeit bei einem der in Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen
zuriickzufithren sind, ihren Arbeitsplatz wechseln und sollen Arbeitnehmer deshalb nicht nur
vorilbergehend eine andere Tatigkeit als die ihnen {ibertragene {iberwiegend verrichten,
darfen sie, unbeschadet seiner tatsdchlichen Verwendung, nicht in eine niedrigere Entgelt-
gruppe eingruppiert werden.

a)  Voraussetzung fir die Entgeltsicherung nach Abs. 2 ist, dass der Unfall oder die Ge-
sundheitsschadigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahridssigkeit der Arbeitnehmer be-
ruhen und dass die Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzanspriiche gegen Dritte
schriftlich an ihr Unternehmen abgetreten haben.

b)  Wurde die Arbeitsunféhigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so sind die Arbeitnehmer ver-
pflichtet, die ihnen gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Héhe
ihres Anspruchs auf Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes an ihr Unternehmen abzutre-
ten. Insoweit dirfen die Arbeitnehmer Gber die Schadensersatzanspriiche nicht ander-
weitig verfligen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche miissen die Arbeitnehmer
ihr Unternehmen nach besten Kraften unterstitzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen
und Unterlagen zuganglich machen.

Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn Arbeitnehmer sich
weigern, eine zumutbare Tatigkeit auszuiiben; das gleiche gilt, wenn Arbeitnehmern aus
Griinden, die sie zu vertreten haben, eine zumutbare Tatigkeit nicht Gbertragen werden kann.

§ 64
Entgelt bei Aushildung, Fortbildung, Umschulung

Wihrend einer Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung erhaiten Arbeitnehmer Urlaubsent-
gelt (§ 62).

Neueingestelite Arbeitnehmer, bei denen eine Ausbildung Voraussetzung fiir die Ubertragung
einer Tatigkeit nach dem Entgeltgruppenverzeichnis ist, erhalten fiir die Dauer der Ausbildung
das Monatstabelienentgelt, das der Entgeltgruppe entspricht, die unter der Entgeltgruppe der
Tatigkeit liegt, fir die sie ausgebildet werden. Bei Einweisungen und Einfihrungen findet diese
Bestimmung keine Anwendung.

§ 65
Qualifikationszulage 1

Der Arbeitnehmer erhalt eine Qualifikationszulage nach MaRRgabe der Anlage 6. |
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§ 66
unbesetzt

§ 67
unbesetzt

§68
Leistungsentgelt mit Austandbezug

- (1) a) Arbeitnehmer des stationdren Bereichs, die aufgrund einer Grenzbetriebsvereinbarung

oder einer entsprechenden Vereinbarung zwischen den beteiligten Bahnen

aa) die besondere Kenntnis der ausléndischen Fahr- und Betriebsvorschriften
c;der

bb) die sichere Kommunikation in der jeweils zugeh&rigen Fremdsprache,

beherrschen und anwenden missen, erhalten ein Leistungsentgelt mit Auslandsbezug
(ALZ 1).

b)  Die Hohe der ALZ 1 betragt fiir jede eigenverantwortlich geleistete Schicht 10,00 Euro.

a)  Arbeitnehmer nach Abs. 1 erhalten ein erhdhtes Leistungsentgelt mit Auslandsbezug
(ALZ 2), wenn sie

~ aa) die besondere Kenntnis der auslandischen Fahr- und Betriebsvorschriften
und
'bb) die sichere Kommunikation in der jeweils zugehdrigen Fremdsprache,

die im Zusammenhang mit der Tatigkeit erforderhch ist, beherrschen und anwenden
missen.

b) Die Hohe der ALZ 2 betragt fir jede eigenverantwortlich geleistete Schicht 20,00 Euro.

- Protokolinotizen:

Sowohl die Aneignung und Anwendung der besonderen Kenntnisse der ausltandischen Fahr-
und Betlriebsvorschriften als auch die sichere Kommunikation in der entsprechenden Fremd-
sprache setzen voraus, dass Arbeitnehmer sich diese Kenntnisse und Fertigkeiten auch in
Eigeninitiative zusétzlich aneignen und sténdig aktualisieren. Durch das Leistungsentgelt mit
Auslandsbezug werden den besonderen, iiber das normale Mal8 hinausgehenden, Anforde-
rungen an die Arbeitnehmer Rechnung getragen. Die allgemeinen Grundsétze der Unterneh-
men zu Schulungsmafinahmen werden durch die ,Eigeninitiative® im Sinne von Satz 1 n:cht
berdhrt.
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{ber die Erforderlichkeit der besonderen Kenntnisse bzw. der sicheren Kommunikation sowie
uber einen eventuellen Priifungsnachweis entscheidet der Arbeitgeber.

Die Bestimmungen zur ALZ 1 und ALZ 2 sind im Rahmen der auf die Unternehmen (ibertra-
genen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeiten ausiiben, sinn-
geméfl anzuwenden, soweif beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

§ 69
unbesetzt

§70
Einmalige Entgeltzulagen

Arbeitnehmer erhalten fiir besondere Leistungen, die nicht durch das Monatsentgelt und/o-
der sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine einmalige Entgeltzulage.

Ausfihrungsbestimmung

im Rahmen dieser Regelung kénnen auch monatliche Zahlungen, ldngstens fiir den Zeitraum eines
Jahres, festgelegt werden.

Einmalige Entgeltzulagen werden insbesondere gewdhrt:

1.  fur das Entdecken betriebsgefahrdender UnregelméBigkeiten, verbunden mit zweck-
méRigem Handeln zur Schadensbegrenzung fiir das Unternehmen,

2.  fir die Abwendung oder Aufkldrung von betriebsstérenden oder beiriebsgeféhrdenden
Handlungen,

3. fur Aufraumungsarbeiten bei Unfallen unter besonders ungiinstigen Verhaitnissen.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zu einmaligen Entgelfzulagen sind im Rahmen der auf die Unternehmen (iber-
tragenen Zustandigkeiten auf zugewiesene Beamite, sofern sie die entsprechenden Voraussetzun-
gen erfilllen, sinngeméafl anzuwenden, soweit beamtenrechlliche Bestimmungen nicht entgegen
stehen.

§71
Samstagszulage

Arbeitnehmer erhalten fiir Arbeit am Samstag in der Zeit von 13:00 Uhr bis 20:00 Uhr eine Sams-
tagszulage in Hohe von 0,64 Euro je Stunde.



63

§72
Sonntagszulage

Bis einschiiel3lich 31. Dezember 2019 gilt § 72 in folgender Fassung: ‘

Hinweis zu § 72:

§ 72 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 9 BuRa-ZugTV AGV MOVE; insoweit findet
§ 6 Abs. 9 BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir den Geltungsbereich des DispoTV keine Anwendung.

Arbeitnehmer erhalten fir Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in Hohe von 4 64 Euro (ab
1. Juli 2019: 4,80 Euro) je Stunde.

Ab 1. Januar 2020 gilt § 72 in folgender Fassung.

Bezogen auf die Sonntagszulage finden die Bestimmungen des § 6 Abs. 9 BaRa~ZugTV AGV
MOVE Anwendung

§73
Vorfesttagsregelung

(1) Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahr besteht, soweit es die
betrieblichen Verhaltnisse zulassen, ab 12:00 Uhr Anspruch auf Arbeltsbefrelung unter Fort-
zahlung des Entgelts. ‘ : -

(2) = Ist diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Griinden nicht moglich, wird fir angeordnete Ar-
beit in der Zeit von 12:00 Uhr bis 24:00 Uhr eine Vorfesttagszulage (VorfestZ) in Hohe von
1 10 Prozent je Stunde gezahlt.

Protokolinotiz

Die Berechnung der VorfestZ erfolgt auf der Grundiage der Summe aus dem stundenbezo~
genen Befrag :

a)  des individuellen Monatstabellenenigelts,
b)  der Diff-Z

Treffen VorfestZ und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils hichste Betrag ge-
zahit. Daneben wird keine Samstagszulage gezahit.

{3) Auf schriftichen Antrag des Arbeitnehmers wird anstelie der Zahlung der VorfestZ nach Abs.
2 fir angeordnete Arbeit in der Zeit von 12:00 Uhr bis 24:00 Uhr eine entsprechende Freizeit
an einem anderen Tage gewahrt, sofern dieser Antrag des Arbeitnehmers auf Frelzelt dem
Arbeltgeber vor dem jeweiligen Vorfesttag vorliegt. :
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§74
Feiertagszulage
Bis einschliefllich 31. Dezember 2019 gilt § 74 in folgender Fassung:
Hinweis zu § 74:

§ 74 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 10 BuRa-ZugTV AGV MOVE; insoweit findet
§ 6 Abs. 10 BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir den Geltungsbereich des DispoTV keine Anwendung.

(1) Arbeitnehmer erhalten fOr Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese auf ei-
nen Sonntag fallen, sowie fur Arbeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag eine Felertags-
zulage in Héhe von 5,60 Euro (ab 1. Juli 2019: 5,80 Euro) je Stunde.

(2) Neben der Feiertagszulage werden Samstags- oder Sonntagszulage nicht gezahlt.
Ausfihrungsbestimmung

Der Anspruch auf Zahlung der Feiertagszulage richtet sich ausschifefilich nach den am Sitz des Betriebes
bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften iiber gesetzliche Wochenfeiertage.

Ab 1. Januar 2020 gilt § 74 in folgender F-assung:
Hinweis zu § 74:
Abweichend von § 6 Abs. 10 Satz 2 BuRa-ZugTV AGV MOVE gilt folgendes:

Neben der Feiertagszulage werden Samstags- oder Sonntagszulage nicht gezahit.
Bis einschiieBlich 31. Dezember 2019 giit § 75 in folgender Fassung:
§75
Nacht- und Schichtzulage
Hinweis zu § 75:

§ 75 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 11 BuRa-ZugTV AGV MOVE; insoweit findet
§ 6 Abs. 11 BuRa-ZugTV AGV MOVE fiir den Geltungsbereich des DispoTV keine Anwendung.

(1) Arbeitnehmer erhalten filr Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr eine Nachtarbeitszulage
(NZ) in Héhe von 2,20 Euro je Stunde.

(2) Arbeitnehmer leisten Schichtarbeit im Sinne dieser Regelung, wenn sie

a) regelmaBig im Rahmen einer tagesbezogenen Besetzungézeit von mindestens
13 Stunden eingesetzt werden (Mindest-Besetzungszeit) und

b) regelmaRig mindestens an einem Wochentag, auch auf verschiedenen Arbeitsplétzen,
in mindestens zwei zeitlich unterschiedlichen Schichten, welche die Mindest-Beset-
zungszeit nach Buchst. a) abdecken, arbeiten.
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Arbeitnehmer, die regeiméRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen der
Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat auch Nachtarbeit (Arbeit zwischen 20:00 und 6:00
Uhr} geleistet haben, erhalten fiir die geleistete Nachtarbeit eine persénliche Nachtarbeitszu-
lage (pNZ 1) in Héhe von 30,00 Euro pro Monat.

Dieser Betrag erh&ht sich fir jede Schicht im Kalendermonat,
a) die nach 0:00 und vor 4:00 Uhr beendet wird, um 2,56 Euro {pNZ 2},
b)' die nach 24:00 und vor 4:00 Uhr begonnen wird, um 5,11 Euro (pNZ 3).

In jedem Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer mindestens 20,00 Euro aus der pNZ 3
gem. Abs. 3 Buchst. b) erhélt, erhdht sich der Betrag der pNZ 1 um weitere 25,00 Euro (Son-
dernachtzulage - SNZ-).

Arbeitnehmer, die im Kalendermonat mindestens 25 Nachtarbeitsstunden nach Abs. 1 geleis-
tet haben und keine Schichtarbeit nach Abs. 2 leisten, erhalten fiir diesen Kalendermonat
ebenfalls eine persdnliche Nachtarbeitszulage (pNZ 4) in Héhe von 30,00 Euro pro Monat.

Arbeitnehmer, die regelméaRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen der

Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat keine Nachtarbeit geleistet haben, erhalten eine
Schichtzulage (SZ}) in Hhe von 30,00 Euro pro Monat.

Eine Anpassung der Hohe des Zulagehbetrags der pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4
sowie der SZ nach Abs. 5 in Abhéangigkeit vom individuellen regelméaBigen Jahresarbeitszeit-
Soll des Arbeitnehmers erfolgt nicht. B

Die pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und die SZ nach Abs. 5 finden keine Bericksichtigung bei der
Ermittiung des Durchschnitts im Sinne des § 62 Buchst. b). In Féllen, in denen Anspruch auf

Fortzahlungsentgelt im Sinne von § 62 besteht, bleibt der Anspruch nach Abs. 3 und Abs. 5
unberihrt. ' ‘

Fir Arbeitnehmer des stationdren Transportpersonals der DB Cargo AG gilt
- - abweichend von Abs. 3 Buchst. a) ein Betrag in Hohe von 3,46 Euro und

- abweichend von Abs. 3 Buchst. b) ein Betrag in Hohe von 6,90 Euro. -
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Ab 1. Januar 2020 gilt § 75 in folgender Fassung:

§75
Nachtarbeits- und Schichtzulage

Hinweis zu § 75:

§ 75 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 11 Buchst a) BuRa-ZugTV AGV MOVE;
insoweit findet § 6 Abs. 11 Buchst. a) BuRa-ZugTV AGV MOVE fir den Geltungsbereich des LrifTV
keine Anwendung.

(1)

(2)

3

(4)

(8)

Arbeitnehmer erhaiten fiir Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr eine Nachtarbeitszulage
(N2} in Hhe von 3,25 Euro je Stunde (ab 1. Juli 2020 3,33 Euro) je Stunde.

Arbeitnehmer leisten Schichtarbeit im Sinne dieser Regelung, wenn sie

a) regelmdBig im Rahmen einer tagesbezogenen Besetzungszeit von mindestens
13 Stunden eingesetzt werden (Mindest-Besetzungszeit) und

b} regelmaRig mindestens an einem Wochentag, auch auf verschiedenen Arbeitsplétzen,
in mindestens zwei zeitlich unterschiedlichen Schichten, welche die Mindest-Beset-
zungszeit nach Buchst. a) abdecken, arbeiten.

Arbeitnehmer, die regeimaRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen der
Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat auch Nachtarbeit (Arbeit zwischen 20:00 und 6:00
Uhr) geleistet haben, erhalten fir die geleistete Nachtarbeit eine persdnliche Nachtarbeitszu-
lage (pNZ 1) in Méhe von 30,00 Euro pro Monat.

Arbeitnehmer, die regelméaRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rahmen der
Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat keine Nachtarbeit geleistet haben, erhalten eine
Schichtzulage (SZ} in Hhe von 30,00 Euro pro Monat.

Eine Anpassung der Héhe des Zulagenbetrags der SZ nach Abs. 3 in Abhadngigkeit vom indi-
viduellen regelméBigen Jahresarbeitszeit-Soll des Arbeitnehmers erfolgt nicht.

Die pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und die SZ nach Abs. 3a finden keine Beriicksichtigung bei der
Ermittlung des Durchschnitts im Sinne des § 62 Buchst. b). In Fallen, in denen Anspruch auf
Fortzahlungsentgelt im Sinne von § 62 besteht, bleibt der Anspruch nach Abs. 3 und Abs. 3a
unberihrt.
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. §76
Uberzeitzulage

Bis einschiiefilich 31. Dezember 2019 gilt § 76 in folgender Fassung:

1)  Arbeitnehmer erhalten fiir Uberzeit eine Uberzeitzulage in Héhe von 4,13 Euro (ab 1. Juli
2019: 4,27 Euro) je Stunde.

(2) Die Uberzeitzulage wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht beriicksichtigt.

Ab 1. Januar 2020 gilt § 76 in folgender Fassung:

Die Uberzeitzulage gem. § 6 Abs. 12 BuRa-ZugTV AGV MOVE wird bei der Berechnung der Fort-
zahlungsentgelte nicht berlicksichtigt.

7 §77
Rufbereitschaftszulage

(1) Beginn und Ende der Rufbereitschaft sind nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

(2) Arbeitnehmer erhalten fir Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulage von 2,40 Euro (ab
1. Juli 2019: 2,48 Euro; ab 1. Juli 2020: 2,54 Euro) je Stunde.

(3) Neben der Rufbereitschaftszulage wird fiir die genehmigte Benutzung des privaten Pkw fiir
Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der Rufbereztschaft eine km Pau-
schale in Hoéhe von 0,27 Euro gezahit. :

§78
unbesetzt

§79
o Rundung und Anpassung

Bis sinschiie8lich 31. Dezember 2019 gilt § 79 in folgender Fassung:

('1) Bezogen auf die Rundung von Zulagen findet § 6 Abs. 13 BuRa-ZugTV AGV MOVE Anwen-
dung.

(2) Die Zulagen nach §§ 72, 74, 76 und 77 erhdhen sich bei aligemeinen tariflichen Erhéhungen
der Monatstabellenentgelte (Anlage 2c zum BuRa-ZugTV AGV MOVE) um den von den Ta-
rifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Prozentsatz der ailgeme:nen Erhdhung der
Monatstabellenentgelte (Anlage 2c zum BuRa-ZugTV AGV MOVE). '
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Ab 1. Januar 2020 gilt § 79 in folgender Fassung:

M

@

Bezogen auf die Rundung von Zulagen findet § 6 Abs. 13 BuRa-ZugTV AGV MOVE Anwen-
dung. '

Die Zulagen nach §§ 75 Abs. 1, und 77 erhthen sich bei aligemeinen tariflichen Erhéhungen
der Monatstabellenentgelte (Anlage 2c zum BuRa-ZugTV AGV MOVE) um den von den Ta-
rifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Prozentsatz der aligemeinen Erhéhung der
Monatstabellenentgelte (Anlage 2c zum BuRa-ZugTV AGV MOVE).

§80
unbesetzt

§ 81
unbesetzt

§82
Jahrliche Zuwendung

Hinweis zu § 82:

In Umsetzung und Ergénzung von § 6 Abs. 16 BuRa-ZugTV AGV MOVE gilt folgendes:

1)
(2)

&)

(4)

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine jahriiche Zuwendung.

Die jahrliche Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist — 50 Pro-
zent eines Monatstabellenentgelts zuziglich eines monatsbezogenen Betrags aus § 62
Buchst. b} (malgeblich ist der Monat September des Jahres).

Der Betrag nach Unterabs. 1 erhéht sich um den Betrag der in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile im Sinne von § 32 Abs. 2, auf die der Arbeitnehmer fir den Monat Sep-
tember des Kalenderjahres Anspruch hat oder hatte, wenn er fiir den gesamten Kalendermo-
nat September Anspruch auf Enigelt haite.

Hat der Arbeitnehmer nicht wéhrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt - bzw. Krankengeld-
zuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem der Arbeitnehmer Kranken-
geldzuschuss erhalten hatte, wenn er kein Verletztengeld erhalten hétte) - vom Arbeitge-
ber/von einem Unfallversicherungstrager erhalten, vermindert sich die jahrliche Zuwendung
um ein Zwélftel fiir jeden Kalendermonat, fiir den er kein Entgelt bzw. Entgeltersatzleistungen
im v. g. Sinn erhalten hat.

Die jahrliche Zuwendung wird am 25. November gezahlt.
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Die jahrliche Zuwendung bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in sons-
tigen Féllen, in denen Anspruche von der Hbhe des Arbeitsentgelts abhangzg s:nd aul&er

Ansatz.

- Ausfihrungsbestimmungen

Wurde der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschiuss an eine beim Arbeitgeber erfolgreich abgeschios-

- sene Berufsausbildung vom Arbsitgeber in ein Arbeitsverhéltnis (Neueinstellung) (bermommen, erhélt

der Arbeitnehmer fiir jeden vollen Kalendermonat des Bestehens des Ausblfdungsverhaitmsses fir
den ihm eine Ausbildungsvergiitung zugestanden hat - im Jahr der Ubermnahme ein Zwo!fre! der ihm
zuletzt zustehenden Ausbildungsvergliitung zusétzlich als jéhrliche Zuwendung. '

Erfolgt die unmittelbare Ubernahme (Neueinstellung) im Laufe eines Kalendermonats, bestimmt sich
die Hohe der anteiligen jahriichen Zuwendung fir diesen Monat nach dem Arbeitsverhéitnis.

Wechééin Arbeitnehmer bei ihrem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in den Gel-
tungsbereich des LfTV, des LTV, des ZubTV oder eines funktionsgruppenspezifischen Ta-

rifvertrages findet hinsichtlich der Ermittlung der jahrhchen Zuwendung § 7 KonzernRTV '
sinngemal Anwendung

Die ante:hge Berechnung erfolgt abweichend von Abs. 2 jeweils entsprechend den Verhalt- _
nissen im

- letzten Kaiendermonat im Geltungsberesch des bishengen Tanfvertrags und

3 ersten Kalendermonat im Gettungsberetch des anderen Tar;fvertrags i B |

-Die Auszahlung erfolgt am 25. November i in einem Betrag.

Ist die jahrliche Zuwendung bereits ausgezahtt, erfolgt keine Nachberechnung. L |

§83
Schutzvorkehrungen vor Gewalttaitlgkezten Dritter

Soweit der Arbeitnehmer durch die Wahrnehmung seiner Aufgaben einem erhdhten Risiko ausge-

setzt ist, durch Gewalttatigkeiten Dritter einen Schaden zu erleiden, wird der Arbe:tgeber geelgnete

Schutzvorkehrungen im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten ergreifen.

§ 84
unbesetzt

§85
Unternehmensbekieidung

Unternehmensbekleidung sind Kleidungsstiicke, die zur Sicherstellung eines einheitlichen und ge-
pflegten Erscheinungsbildes in der Offentlichkeit an Stelle anderer Kleidung wahrend der Arbeit

getragen werden missen. Einzelheiten werden durch Betﬂebsverembarung geregelt
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§ 86
Besondere Beschiéftigungsbedingungen Il

§ 86.1 gilt abweichend von § 1 ausschlieBlich fur die bei einem Unternehmen gem.. Anlage 1 be-
schaftigten Arbeitnehmer, die gem. Art. 2 § 14 ENeuOG vom Bundeseisenbahnvermdgen zur DB
AG libergeleitet worden sind.

§ 86.1 findet keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die nach der Uberleitung vom Bundeseisenbahn-
vermdgen zur DB AG bei einem Unternehmen gem. Anlage 1 bzw. einem Unternehmen, das un-
mittelbar oder mittelbar vorn Geltungsbereich des UTV-FGr (mit Ausnahme des Anhangs zum UTV-
FGr) erfasst ist, ausscheiden und wieder eingestellt werden.

§ 86.1
Jahrliche Zuwendung in besonderen Fillen

(1) Erhéhungsbetrag fiir Kinder

Die jahrliche Zuwendung nach § 82 erhtht sich um 25,56 Euro fir jedes Kind, fiir das Arbeit-
nehmemn fir den Monat September Kindergeld nach dem EStG oder dem BKGG zugestanden
hat oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder des § 65 EStG oder § 3 oder § 4 BKGG zuge-
standen hétte, entsprechend den persdnlichen Verhéltnissen am 31. Dezember 1993.

Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit von Arbeitnehmern im Kalendermonat Sep-
ternber weniger als die tarifvertragliche regelméRige Jahresarbeitszeit des Vollzeitarbeitneh-
mers betragen, erhéht sich die jahrliche Zuwendung nach § 82 statt um den Betrag nach Satz
1 um den Anteil dieses Betrags, der dem Mal der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit ent-
spricht.

Arbeitnehmer sind verpflichtet, die Anspruchsberechtigung dem Grunde nach glaubhaft dar-
zulegen. Jede Anderung in Bezug auf die Anspruchsberechtigung haben Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen,

Der Arbeitgeber ist in begriindeten Fallen berechtigt, die Vorlage eines geeigneten Nachwei-
ses zur Anspruchsberechtigung zu veriangen.

(2) Anteilige Zahlung bei Rentengewahrung

a) Abweichend von § 82 erhalten Arbeitnehmer eine anteilige jdhrliche Zuwendung,'wenn
ihr Arbeitsverhaltnis spatestens mit Ablauf des 30. November

aa) wegen Erreichens der Altersgrenze (§ 21 Abs. 1 vierter oder funfter Anstrich) en-
det oder :

bb) wegen Gewadhrung einer unbefristeten Rente wegen teilweiser oder voller Er-
werbsminderung (§ 21a Abs. 1) endet oder

cc) wegen Gewdhrung einer befristeten Rente wegen teilweiser cder voller Erwerbs-
minderung (§ 21a Abs. 3) ruht.
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Sofern Arbeitsverhdltnisse im Monat September nicht mehr bestehen, tritt flir die Be-
rechnung der anteiligen jdhrlichen Zuwendung an die Stelle des Monats September der
letzte volle Kalendermonat, in dem ein Arbeitsverhaltnis vor dem Monat September be-
standen hat.

im Ubrigen gelten in Bezug auf die Hohe der anteiligen jahrlichen Zuwendung die all-
gemeinen Kiirzungsbestimmungen nach § 82 Abs. 3.

Die Auszahlung erfolgt am 25. des Kalendermonats, der dem Kalendermonat folgt, in
dem Arbeitsverhélinisse beendet wurden bzw. ab dem Arbeitsverhaltnisse ruhen.

Ausschluss der Verminderung

Abweichend von § 82 Abs. 3 der aligemeinen Kiirzungsbestimmungen unterbleibt die Vermin-
derung der jdhrlichen Zuwendung fir die Kalendermonate, fiir die Arbeitnehmer

a)

~ b)

kein Entgelt erhalten haben wegen der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst, wenn sie vor dem 1. Dezember entlassen worden sind und nach der Entlassung
unverziglich die Arbeit wieder aufgenommen haben, oder wegen der Inanspruchnahme
der Elternzeit nach dem BEEG bis zur Vollendung des zwo!ften Lebensmonats des Kin-
des,

Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach § 14 des MuSchG erhalten oder nur wegen der
Hohe des Mutterschaftsgeldes nicht erhalten haben. _




72

Teil D
Altersvorsorge

§87
Besondere Entgeltumwandiung
Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge

(1) Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte, nabh §3 'Nr..63 ESIG gefoir-

(2)

(3)

(4)

derte Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge (LbAV) in Hohe von 20,00 Euro flir jeden Ka-
lendermonat, fiir den sie gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte
Freistellung, Urlaubsentgelt) haben und sofemn sie mindestens '

a) 30,00 Euro monatlich
oder
b) 360,00 Euro im Kalenderjahr

ihres kiinftigen Bruttoentgeltanspruchs nach dem KEUTV iiber den Durchfithrungsweg Pen-
sionsfonds umwandeln.

Die Unverfallbarkeit der nach Satz 1 erworbenen Anwartschaften auf betriebliche Altersvor-
sorge tritt mit sofortiger Wirkung ein.

Der Anspruch auf die LbAV entsteht erstmals mit Beginn des Monats, der dem Monat folgt, in
dem die Probezeit beendet wurde.

a) Inden Fallen des Abs. 1 Buchst. a) fuhrt der Arbeitgeber die LbAV am 25. des laufenden
Monats zugunsten der Arbeitnehmer an die DEVK Pensionsfonds-AG als Versorgungs-
tréager ab. :

b) Inden Fallen des Abs. 1 Buchst. b) fihrt der Arbeitgeber den Betrag der jahresbezoge-
nen LbAV am 25. des Monats, in dem die Voraussetzung des Abs. 1 Buchst. b) erfilllt
ist, zugunsten der Arbeitnehmer an die DEVK Pensionsfonds-AG als Versorgungstrager
ab.

Haben Arbeitnehmer einen Anspruch nach § 61 auf Zahlung der vermdégenswirksamen Leis-
tung geltend gemacht, besteht fir die Dauer der Geltendmachung kein Anspruch auf die LbAV
nach Abs. 1.

Die Revisionsklausel nach § 11a KEUTV findet sinngemal Anwendung.

Hinweis zu § 88:

§ 88 hat Vorrang vor § 9 BuRa-ZugTV AGV MOVE; insoweit findet § 9 BuRa-ZugTV AGV MOVE
fiir den Geftungsbereich des DispoTV keine Anwendung.
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§ 88
Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV)

Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen arbeitgeberfinanzierten, nach § 3 Nr. 63 EStG ge-
férderten, zuséatzlichen Beitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV). Die Hohe des AG-
bAV betrégt monatlich zwei Prozent (ab 1. Januar 2020: drei Prozent) der Summe aus dem
Monatstabellenentgelt sowie den Entgeltbestandteilen des Arheitnehmers, die sich bei alige-
meinen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte um den von den Tarifvertragsparteien fest-
gelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der allgemeinen Erhéhung der Monatstabel-
lenentgelte ebenfalls erhéhen, flir einen Vollzeitarbeitnehmer gem. § 46 Abs. 1 mindestens
jedoch 50,00 Euro (ab 1. Januar 2020: 75,00 Euro). Teiizeitarbeitnehmer erhalten diesen Min-
destbetrag anteilig im Verhéltnis ihres arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls

zur Referenzarbeitszeit.

‘Arbeitnehmer, deren Jahresentgelt im Vorjahr unterhalb der Beitragsbemessungsgrenze der

gesetzlichen Rentenversicherung liegt, erhalten einen zusétzlichen zehnprozentigen Bonus
bezogen auf den AGbAV nach Unterabs. 1 in Form einer arbeitgeberfinanzierten, nach § 3
Nr. 63 EStG geférderten Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge.

D|e Unverfallbarkeit der nach Unterabs. 1 und 2 erworbenen Anwartschaften auf betnebhche
Altersvorsorge tritt mlt sofortiger Wirkung ein. . .

Der Anspruch nach Abs. 1 besteht fiir jeden Kalendermonat, fiir den die Arbeitnehmer gesetz-
lich oder tariflich Anspruch auf Entgelt - bzw. Krankengeldzuschuss oder Verletztengeld (bis
zu dem Zeitpunkt, bis zu dem sie Krankengeldzuschuss erhalten hatten, wenn sie kein Ver-
letztengeld erhalten hétten) - von ihrem Unternehmenlvon einem Unfallversncherungstrager

haben.

Ubersteigt die Zahlung des AGbAV die betragsméRige Begrenzung der Steuerfreiheit nach
§ 3 Nr. 63 EStG in Hihe von vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen
Rentenversicherung {(BBG), erhalten die Arbeitnehmer den tiber diese Begrenzung hinaus-
gehenden Betrag als Entgelt ausgezahit. Auf besonderen Antrag der Arbeitnehmer wird die-
ser Betrag an den Versorgungstrager gezahit, soweit dadurch der nach § 3 Nr. 63 EStG be-
stehende jahrliche zusétzliche nur steuerfreie Hochstbetrag in Hohe von weiteren vier Prozent
der BBG nicht {iberschritten wird und im Ubrigen die Voraussetzungen fiir diese steuerfreie
Einzahlung nach § 3 Nr. 63 ESt{G vorliegen. Der Antrag auf die Inanspruchnahme des zusatz-
lichen steuerfreien Hochstbetrags muss mindestens drei Wochen vor dem 1. des Monats, zu
dem er erstmals durchgefuhrt werden soll, gegeniiber dem Arbeitgeber schrtftl:ch geitend ge-

‘macht werden.

Der Bonus nach Abs. 1 wird in diesen Fallen nicht gezahlt.

Der Anspruch auf den AGbAV entsteht erstmals nach sechsmonatigem Bestehen des Ar-
beitsverhéltnisses. Abweichend von Satz 1 haben Arbeitnehmer, die unmittelbar nach Been-
digung ihrer Ausbildung bei einem Unternehmen im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
ein Arbeitsverhéltnis aufnehmen bei einem Unternehmen im Geltungsbereich dieses Tarifver-
trages Anspruch auf den AGbAV ab Aufnahme des Arbeitsverhéltnisses.

Der Arbeitgeber fiihrt den AGbAV monatlich zugunsten der Arbeitnehmer an die DEVK Pen-
sionsfonds-AG als Versorgungstrager ab. , _




(6)

M

(2)

74

Keinen Anspruch nach Abs. 1 bis 5 haben:

a)

b)

c)

d)

b)

Arbeitnehmer, die in der Renten-Zusatzversicherung der Knappschaft—Bahn-See.pﬂicht-
versichert sind,

Arbeitnehmer, die in einem befristeten Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber stehen,

Arbeitnehmer, deren vereinbarte Arbeitszeit zehn Prozent der jeweils mafgeblichen
Referenzarbeitszeit nicht Gibersteigt,

Arbeitnehmer, die als Beamte gem. Art. 2 § 12 Abs. 1 ENeuOG im dienstlichen Inte-
resse fir eine Tatigkeit beim Arbeitgeber beurlaubt sind,

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis nach der Lohnsteuerklasse VI behandeit werden
muss,

. §88a
bAV-Primie nach Ubernahme von Auszubildenden

Arbeitnehmer, die eine Berufsausbildung in einem Unternehmen im Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages nach dem 31. Dezember 2016 erfolgreich abschlieBen und nach
Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis zwei Jahre ununterbrochen in einem Unternehmen
im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages tétig waren, haben einen Anspruch auf eine
einmalige arbeitgeberfinanzierte Prédmie zur betrieblichen Altersvorsorge in H8he von
1.000,00 Euro (bAV-Pramie).

Sind Arbeitnehmer im Sinne des Buchst. a) ein weiteres Jahr ununterbrochen in einem
Unternehmen im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages tétig, haben sie Anspruch auf
eine zusatzliche einmalige arbeitgeberfinanzierte Prdmie zur betrieblichen Altersvor-
sorge in Héhe von 500,00 Euro (bAV-Pramie). '

Protokolinotiz:

Ein Unternehmen im Sinne von Abs. 1 ist auch ein Unternehmen des DB-Konzerns, fiir wel-
ches eine dem § 88 DispoTV entsprechende Regelung besteht.

Erfolgt die Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis als Zeitarbeitnehmer bei der DB Zeitarbeit
GmbH und wechselt der Arbeitnehmer danach einvernehmlich aus dem Arbeitsverhéitnis als
Zeitarbeitnehmer unmittelbar in ein Arbeitsverhalinis mit einem Unternehmen im Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrages, wird der Arbeitnehmer so gestelit, als wire eine Ubernahme im
Sinne von Abs. 1 erfolgt. Die Dauer des Arbeitsverhéltnisses als Zeitarbeitnehmer mit der DB
Zeitarbeit GmbH wird auf die zweijahrige Wartezeit angerechnet.
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§ 88b
Besonderer Rechtsschutz

Der Arbeitnehrhe_r des Zugpersonals erhélt durch den Arbeitgeber die notwendige Unterstit-

. zung, um zivilrechtliche Ansprliche, die im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis entstan-

den sind (z.B. durch gewalttatige Ubergriffe oder bei Eisenbahnunfillen), gegeniiber Dritten
sachgerecht durchsetzen zu kénnen.

Dies umfasst die Unterstiitzung und Beratung bei der Suche nach einem geeigneten Rechts-
beistand. Erstattungsféhig sind die erforderlichen Kosten der Rechtsberatung und Rechtsver-
folgung. Hierzu zéhien die Gebtthren von Rechtsanwdélten nach dem RVG fiir die auBerge-
richtliche und gerichtliche Wahrnehmung der rechtlichen Interessen, die jeweiligen Gerichts-
kosten und Kosten fiir gerichtliche bestellte Sachversténdige. Das gilt fir alle Instanzen.

Etwaige steuer- und sozialversicherungsrechtliche Nachteile des Arbeitnehmers durch die
Gewiéhrung des Rechtsschutzes werden durch den Arbeitgeber ausgeglichen. .

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen sind im Rahmen der auf die Unternehmen (beriragenen Zusténdigkeiten auf
zugewiesene Beamte sinngeméR anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen mcht ent-

gegenstehen..

(1)

(2)

Teil E
Schlussbestimmungen

§89
Giiltigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2019 in Kraft und ersetzt den DispoTV vom
10. Marz 2017. Abweichend von Satz 1 tritt § 48 Abs. 1 mit Wirkung vom 31. Dezember 2018
in Kraft.

Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, fruhestens zum
28. Februar 2021 schnfthch gekiindigt werden. :
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(3) Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein oder
ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater verlieren, so soll hierdurch die Giiltigkeit
der {ibrigen Bestimmungen nicht beriihrt werden. Die Tarifvertragsparteien verpfiichten sich,
anstelle der unwirksamen oder undurchfithrbaren Bestimmung eine Regelung zu treffen, die
- soweit rechtlich moglich - dem am nachsten kommt, was die Parteien gewollt haben oder
nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewolit hatten, sofern sie bei Abschluss dieses
Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit der Regelung erkannt hatten.

Frankfurt am Main. 4. Januar 2019

Fir den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fir die
der Mobilitdts- und Verkehrsdienstleister e. V. Gewerkschaft Deutscher Lokomotivflhrer (GDL)

(AGV,MOVE)
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Anlage 1
zum DispoTV

Vorstandsressort DB Konzern

Unternehmen gem. § 1 DispoTV

Personenverkehr

DB Fernverkehr AG

DB Regio AG

DB RegioNetz Verkehrs GmbH

DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB)
{Bereich Schiene)

. | 8-Bahn Berlin GmbH

S-Bahn Hamburg GmbH

Transport und Logistik

DB Cargo AG
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Anlage 2
zum DispoTV

Tatigkeitsgruppenverzeichnis Instruktoren

IN2

Instruktoren (Simulatoren) ohne zertifizierte Priiftatigkeit

IN1

Instruktoren (Simulatoren) mit zertifizierter Priftatigkeit.
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~ Entgelttabellen fiir Instruktoren

Anlage 3

 zum DispoTV

Die Hohe des Monatstabellenentgelts fir Instruktoren mit zertifizierter Pruftatigkeit (IN 1) r:chtet smh _
nach der Entgettgruppe D1/ZT gem Anlage 20 zum BuRa-ZugTV AGV MOVE Lo _

Entgelittabelle fiir Instruktoren ohne ze_rtiﬁzierte Priiftatigkeit (IN 2)

guitig bis 30. Juni 2019

Entgelt- Berufserfahrung in Jahren
gruppe 0-<5 5.<10 10 - €15 15- <20 20-<25 25 <30 >=30
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
iN2 3.059,88 € | 3.124,43 € | 3.188,99 € | 3.253,52 € | 3.318,08 € | 3.382,62€ | 3.423,62€
giitig ab: 1. Juli 2019
Entgelt- Berufserfahrung in Jahren
gruppe 0-<5 5-<10 | 10-<15 | 15-<20 | 20-<25 | 25-<30 | >=30
Stufe 1 2 3 : 4 5 6 7
IN2 3.166,98 € 3.233,79€ | 3.300,60€ | 3.367,39€ | 3.434,21€ |3.501,01€3.64345€
giiltig ab: 1. Juli 2020
Entgelt- Berufserfahrung in Jahren
gruppe 0-<5 5-<10 | 10-<15 15-<20 | 20-<25 | 25-<30 | >=30
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
IN2 3.249,32€|3.317,87 €| 3.386,42€ | 3.454,94€ | 3.523,50€ |3.592,04€|3.63558¢€
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Anlage 4
zum DispoTV

Arbeit an Bildschirmgeriten

§1

Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen gelten fir den Arbeitnehmer, der gewdhnlich bei einém nichf unwesentli-
chen Teil seiner regelmaligen Arbeitszeit aufgrund der Tétigkeit ein Bildschirmgerét benut-
Zen muss.

(2)

(1)

(2)

Die Bestimmungen gelten nicht fiir den Arbeitnehmer mit Tétégkeite'n an

a)
b)

c)

d)

9)

Fahrer- oder Bedienerpldtzen von Fahrzeugen und Maschinen,
Bildschirmgerdten an Bord von Verkehrsmitteln,

Datenverarbeitungsanlagen, die hauptséchlich zur Benutzung durch die Offentlichkeit
bestimmt sind,

Bildschirmgeréten fiir den ortsverédnderlichen Gebrauch, sofern sie nicht regelmatig an
einem Arbeitsplatz eingesetzt werden,

Rechenmaschinen, Registrierkassen oder anderen Arbeitsmitteln mit einer kieinen Da-
ten- oder Messwertanzeigevorrichtung, die zur unmittelbaren Benutzung des Arbeits-
mittels erforderlich ist, sowie

Schreibmaschinen klassischer Bauart mit einem Display,

Fernsehgerdten oder Monitoren, die nur fiir eine Bildwiedergabe eingesetzt werden.

§2

Begriffsbestimmungen

Bildschirmgerit im Sinne dieser Anlage ist ein Bildschirm zur Darstellung al@hanumerischer
Zeichen oder zur Grafikdarstellung, ungeachtet des Darstellungsverfahrens.

Bildschirmarbeitsplatz im Sinne dieser Anlage ist ein Arbeitsplatz mit einem Bildschirmgerat,
der ausgestaftet sein kann mit.

a)

b)

c)

Einrichtungen zur Erfassung von Daten,

Software, die dem Arbeitnehmer bei der Ausfithrung seiner Arbeitsaufgaben zur Verfii-
gung steht,

Zusatzgeraten und Elementen, die zum Betreiben oder Benutzen des Bildschirmgerits
gehéren, oder
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d)  sonstigen Arbeitsmitteln,
sowie die unmittelbare Arbeitsumgebung.
§3
Beurte:lung der Arbeltsbedmgungen _
Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 ArbSchG hat der Arbeitgeber bei Bild-
schmnarbe:tsp!atzen die Sicherheits- und Gesundheitsbedingungen insbesondere hinsicht-

lich einer moglichen Gefdhrdung des Sehvermdgens sowie ko:'pertscher undioder mentaier
Belastungen zu ermitteln und zu beurteilen. . _ e

Bei wesentlicher Veranderung der Arbeitsabldufe, Arbeitsumgebung, Hard- oder Software

kann der Betriebsrat eine erneute Beurteilung nach Satz 1 verlangen.

Die Beurteilung darf nicht zu Leistungs~ und Verhalienskontrollen dienen. - o -

Der Arbeitgeber hat auf der Grundlage der Beurteilung nach Abs. 1 unverziiglich zweckdien-
liche Malknahmen zur Ausschaltung festgesteliter Mangei zu treffen. Der Betnebsrat |st uber _
die Umsetzung der Maf&nahmen zy informieren. - : T T S T

D:e Beurtezlung nach Abs 1 hat durch eine quaiif izierte Fachkraﬂ zu erfolgen. Das Ergebnis
ist mit dem betroffenen Arbeitnehmer zu besprechen. Sofern der Arbeitnehmer es wunscht
kann der Betriebsrat an diesem Gesprach te:lnehmen

Protokolinotiz: :
Die Beurteilung nach Abs. 1 erfolgt im Rahmen der Gefahrdungsanalyse gem. § 5 ArbSchG.

Ausstattung und Gestaltung von Bildschirmarbeitsplitzen

Bildschirmarbeitsplatze miissen den gesetzlichen und allgemein anerkannten Regein der
Technik unter Beachtung der arbeitsmedizinischen, arbe;tsphysuotogmchen, arbeztspsychoio- '
gischen und ergonomischen Erkenntmssen entsprechen. AR

Der Bildschirm und die Zusatzgeréte, die bei dem Arbeltgeber zum Einsatz kommen, missen
das TUV-GS-Prifsiegel sowie das CE-(europalsches Konformitats-)Ze:chen tragen

Im Ubrigen gelten die "Sicherheitsregeln fiir Bildschirm-Arbeitspldtze im Burobereich”
(GUV 17.8) und das Merkheft "Bildschirm-Arbeitsplatze® (GUV 23.3) des Bundesverbandes :
der Unfat!versncherungstrager der offenthchen Hand - BAGUYV - in der jewelis geitenden Fas— o

sung.




(1)

)

3

(4)

(1

)

82

§5
* Untersuchung der Augen und des Sehvermdgens

Der Arbeitnehmer hat das Recht auf eine angemessene Untersuchung der Augen und des
Sehvermdgens

- vor Aufnahme der Bildschirmarbeit,
- anschliefend regelmafig und

- bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die Bildschirmarbeit zuriickge_fﬁhrt werden
kénnen.

MaRgebend hierbei ist die Unfallverhitungsvorschrift (GUV 0.6) in der jeweils geltenden Fas-
sung.

Die Untersuchuﬁgen nach Abs. 1 werden vom Betriebsarzt des Arbeitgebers oder von einem
durch den Arbeitgeber beauftragten Arzt mit entsprechender Qualifikation durchgefiihrt. Die
Kosten tragt der Arbeitgeber.

Dem Arbeitnehmer sind spezielle Sehhilfen flir seine Arbeit an Bildschirmgerdten zur Verfii- .
gung zu stellen, wenn die Ergebnisse einer Untersuchung nach Abs. 1 ergeben, dass arbeits-
platzbezogene, den ergonomischen Verhalinissen und dem Sehabstand entsprechende Seh-
hilfen notwendig und normale Sehhilfen nicht geeignet sind. Sofern die Krankenkasse des
Arbeitnehmers die Kosten der speziellen Sehhilfe ausnahmsweise nicht Ubernimmt, tragt der
Arbeitgeber die notwendigen Kosten der Beschaffung der Sehhilfe in der Hohe, wie sie die
Bahn-BKK jeweils tragen wirde. Sofern sich aus sozialversicherungsrechtlichen Bestimmun-
gen Zuzahlungsbetrage fiir den Arbeitnehmer ergeben soliten, werden diese - bezogen auf
die spezielle Sehhilfe - von dem Arbeitgeber tdbermmommen.

Der Arbeitgeber hat dem Betnebsrat auf dessen Antrag nachzuweisen, dass die Untersu-
chungen nach Abs. 1 durchgefiihrt wurden.

§6
Einweisung, Fortbildung, Einarbeitung

Vor dem erstmaligen Einsatz und bei jeder wesentlichen Verdnderung der Arbeitsorganisation
auf Bildschirmarbeitsplatzen ist der Arbeitnehmer rechtzeitig und umfassend in die Arbeits-
methode und die Handhabung der Arbeitsmittel durch qualifiziertes Personal einzuweisen.
Hierbei ist der Arbeitnehmer insbesondere mit der ergonomisch gebotenen Anpassung und
Handhabung der Arbeitsmittel vertraut zu machen und Gber die Schutzbestimmungen zur
Bildschirmarbeit zu informieren. Zur Einweisung gehdren auch Informationen tiber organisa-
torische MaRnahmen zur Gestaltung des taglichen Arbeitsablaufs, um belastende Momente
der Bildschirmarbeit zu vermeiden oder zu mildern. Der Kenntnisstand zur Benutzung des
Bildschirmgerats kann auch durch Fortbildung (in der Regel im Betrieb) ergéinzt werden, wenn
dies wegen der Besonderheit der Aufgabenerledigung mit dem Bildschirmgerat erforderlich
ist. Die Einweisungs- und gof. Fortbildungszeit ist Arbeitszeit.

Uber die Teilnahme an einer FortbildungsmaRnahme erhalt der Arbeitnehmer eine Beschei-
nigung.
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Dem Arbeitnehmer ist ausreichend Zeit und Gelegenheit zur Einarbeitung zu geben.

§7
Téglicher Arbeitsablauf

Der Arbeitgeber hat die Tatigkeit des Arbeitnehmers so zu organisieren, dass die tégliche
Arbeit am Bildschirmgerét entsprechend der ermittelten Belastung (§ 3) durch andere Tatig-
keiten oder durch Pausen im Rahmen des Abs. 2 unterbrochen wird, um so die Belastung
durch die Arbeit am Bildschirmgeré&t zu verringern.

Erfordert die Tatigkeit in der Regel arbeitstdglich mindestens zwei Stunden standigen (fast
dauernden) Blickkontakt zum Bildschirm oder laufenden Blickwechsel zwischen Bildschirm
und Vortage, muss zur Vermeidung der physischen und psychischen Belastung dem Arbeit-
nehmer nach jeweils 50 Minuten dieser Tatigkeit Gelegenheit zu einer zehnminitigen bild-
schirmarbeitsfreien Unterbrechung dieser Téatigkeit gegeben werden. Wo aus betriebsbeding-
ten Griinden dies nicht umsetzbar ist, hat der Arbeitgeber - mit Zustimmung des Betriebsrats
- den Arbeitsablauf zweckentsprechend und belastungsvermindernd zu regein. Die bild-
schirmarbeitsfreien Unterbrechungen entfallen fir die jeweils letzte Arbeitsstunde in dieser
Tatigkeit und wenn eine Pause, eine sonstige Arbeitsunterbrechung oder Téatigkeiten, die die
Beanspruchungsmerkmale im Sinne des Satzes 1 nicht aufweisen, anfallen.

Die bildschirmarbeitsfreien Unterbrechungen dirfen nur fir je zwei Stunden Arbeit am Bild-
schirmgerat zusammengezogen und nicht an den Beginn oder das Ende der taglichen Ar-
beitszeit des Arbeitnehmers gelegt werden.

Eine bildschirmarbeitsfreie Unterbrechung nach Abs. 2 Satz 1 gilt als tanfvertraglsche Arbeits-
zeit. _

§8
Schutzvorschriften

Die Umwandlung eines Arbeitsplatzes in einen Bildschirmarbeitsplatz ist nach Moglichkeit so
vorzunehmen, dass sie die tarifliche Bewertung der Tétigkeit nicht beeintrachtigt.

Kann der Arbeitnehmer aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr auf einem Bildschirmar-
beitsplatz eingesetzt werden, so ist er - ggf. nach Einweisung oder FoﬂbsEdung auf einen
anderen, méglichst gleichwertigen Arbeitsplatz umzusetzen,. _
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Anlage 5
zum DispoTV

Kurzarbeit
1.  Zuldssigkeit

Die Einfihrung von Kurzarbeit ist zul&ssig, wenn es die Beschéftigungslage des Unternehmens
erfordert. Sie kann fir einzelne Betriebe oder Betriebsteile, nicht jedoch fiir einzelne Arbeitnehmer
eingeflihrt werden.

Die Einflihrung der Kurzarbeit bedarf der Zustimmung des Betriebsrats.
2. Ankiindigung

Die Einfihrung von Kurzarbeit ist mit einer Frist von 14 Kalendertagen anzukiindigen. Bei nicht
vorhersehbaren Ereignissen betragt die Frist eine Woche. Arbeitgeber und Betriebsrat kénnen kiir-
zere Fristen vereinbaren. Die Ankiindigung hat in betriebsiiblicher Weise zu erfolgen.

Die angekiindigte Kurzarbeit kann nur innerhalb einer Frist von sechs Wochen nach Ablauf der
Ankindigungsfrist eingefihrt werden. Nach Ablauf dieser Frist ohne Einfihrung der Kurzarbeit oder
bei einer mindestens sechswdchigen Unterbrechung der Kurzarbeit durch Vollarbeit muss vor Auf-
nahme beziehungsweise Weiterfilhrung der Kurzarbeit die Ankiindigung wiederhoit werden.

3. Be:zahlung

Dem von der Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmer wird das Entgelt fiir die gesamte ausfallende
Arbeitszeit gekiirzt, wenn die regelmafige Arbeitszeit im Durchschnitt der vereinbarten Kurzarbeits-
periode um mehr als zehn Prozent herabgesetzt wird. Bei Herabsetzungen bis zu einschlielich
zehn Prozent unterbleibt die Kiirzung.

4. Zuschuss

Der Arbeitnehmer erhiit zu der Summe aus dem gekirzten Monatsentgelt und dem Kurzarbeiter-
geld einen Zuschuss. Dieser wird so bemessen, dass der Arbeitnehmer zu der Summe aus dem
gekirzten Monatsentgelt und dem Kurzarbeitergeld einen Ausgleich bis zu 80 Prozent des verein-
barten Bruttomonatsentgelts (chne Mehrarbeit) einschliefilich der leistungsabhéangigen variablen
Entgeltbestandteile, maximal jedoch bis zur Héhe von 100 Prozent des fiktiven Nettoentgelts, das
er bei ungekiirztem Monatsentgelt erhalten wiirde, erhéit.

5. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Wahrend der Ankiindigungsfrist oder der Kurzarbeit sind Kiindigungen aus betriebsbedingten Griin-
den ausgeschlossen. '

Wird das Arbeitsverhditnis vor der Ankiindigung oder, soweit zulédssig, wahrend der Ankiindigungs-
frist oder der Kurzarbeit gekiindigt, so hat der Arbeitnehmer die Leistung der vollen Arbeitszeit zu
erbringen, sofern kein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB {ll besteht. Bei voller Leistung hat
der Arbeitnehmer Anspruch auf das volle Entgelt.
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Anlage 6
zum DispoTV

Qualifikationszulage

Arbeitnehmern wird kalendermonatlich eine Qualifikationszulage gezahit, wenn das Unterneh-
men das Vorhandensein oder den Erwerb der Qualifikation als fir das Unternehmen notwen-
dig oder férderlich anerkennt. Dies ist in einer Nebenabrede im Arbeitsvertrag zu vereinbaren.

Die Hohe der Qualifikationszulage betrdgt 25 Prozent des Unterschiedsbetrags der Anfangs-
entgeltstufen des Monatstabelienentgelts der Entgeltgruppe, der Arbeitnehmern nicht nur vo-
riibergehend Ubertragenen Tatigkeit und der Entgeltgruppe, fiir die die Qualifikation gegeben
ist.

Die Qualifikationszulage kann widerrufen werden, wenn ein Einsatz der Arbeitnehmer in der
Tatigkeit, fur die die Qualifikation erforderlich ist, aus personlichen oder betriebsbedingten
Griinden auf Dauer ausscheidet.

Die Qualifikationszulage wird for Stunden, fiir die Arbeitnehmer Entgeltausgielch nach § 60a
DispoTV erhaiten, entsprechend gekurzt |

Beispiele:
Tatigkeit/ Qualifikation flir
Entgeltgruppe Tétigkeit / Entgeltgruppe
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Anlagen zum DispoTV vom 4. Januar 2019
Die dem DispoTV angefligten Anlagen sind als Tarifregelung Bestandteil des DispoTV. Dies _sind:

Anlage 1 Unternehmen gem. § 1 DispoTV

Anlage 2 Tatigkeitsgruppenverzeichnis instrukicren
Anlage 3  Entgelttabellen fiir Instruktoren

Anlage 4 Arbeit an Bildschirmgeréten

Anlage 5 Kurzarbeit

Anlage 6 Qualifikationszulage

Frankﬁ;rt am Main, 4. Januar 2019

Fur den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Firdie '
der Mobilitdts- und Verkehrsdienstleister e. V. Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL




